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лlь Задачи Срок проведения ответственные
исполнители

1 Утверждение календарных планов
уrебной практики

сентябрь Зам. директора УР,
Руководитель ПО

2 rвраоотка плана прохождения
практики

сентябрь Зам. директора УР,
Руководитель ПО

J JtlкJIючение долгосрочных договоров
и меморандумов

Сентябрь,
октябрь. ноябоь

Руководитель ПО

4 Взаимодействие с работодатеЙмоr 
"овопросtlп,I подбора мест проведения

орм

В течении года Руководитель ПО

5 Проведение круглого стола с
работодателями

2 раза в течении
года

Руководитель ПО

6 Подготовить и закупить УРМ для
прохождения rIебной практики

Сентябрь Руководитель ПО

7 Подготовить мастерские для
проведения уtебной практики

За 10 дней до
практики, согласно
учебному плану

Руководитель ПО.
Мастера п/о

8 
| 
Организация и внедрение элементов

| дуального обучения
В Течении 1^rебного
года

Зам директора УР.
Щrководитель ПО

9 Организация экскурсиft на
предприятия и организации

В течении года ответственные
преподаватели спец.
дисциплин.
Зам. директора УР.
Руководитель ПОl0 llодготовить дневники и направления

для прохождения практики
В течении учебного
года, для каждой
гDуппы

Руководитель ПО

11 Подготовить лабораторные кабинеты
для проведения учебной практики

Согласно учебному
плану за 10 дней

Руководитель ПО,
Преподаватели
спец. дисциплин

l2 ПроводитЪ про ф ориентационную
работу

Март, апрель Председатели
цикJIа,
рvкопrrпrттспr Пг)

13 Взаимодействие с работодат.-r" *
предмет согласования ОРМ, основных
профессиончlльньIх образовательных
прогрчlмм

Сентябрь, январь Зам. директора УР



|4 Ознакомление студентов с техникой
безопасности при прохождении
практики

В первые дни
практики

Руководитель ПО
Работодатели

15 Один раз в течении
учебного года

Руководитель ПО

16 Сформировать совместно с мастерами

условия в реальном уrебном процессе,
при проведении уrебной и
пDоизводственной практики

В течении уrебного
года

Руководитель ПО
Мастера практики

|,7 Организация и прохождение
стажировок преподавателей на
предприятиях социttльных парfцер9Е_

В течении года Зам. директора УР
Руководитель ПО

руководитель производственного обучения -z-1 Исмаза ю. н,
/


