
Рассмотрено и согласов€lно
на заседании метод совота
зам.директора по учрблой работе
Макеева Ж. Д. JhrP
,, )J, 03 2025г.

план работы социального партнерства Токмокского колледжа
КНАУ им. К. И. Скрябина на 2025-2026уч. год.

*:: : Р::::вить ра:}витого, востребованного на рынке труда специttлиста
; #Ж;ff"ll""l, владеющегоновейшими типilп,lи техники, оборудованияитехнологическими процессап.{и, способногобез кдоуrивания)) приступить к работе.

м Наименование мероп риятия Соок испопн" исполнителиl Утвердить план мероприятий,"
социЕtльному партнерству на 2025 -26
учебный гол.ъ

Сентябрь Зам. дирекrора,rо УР,
руководитель ПО,
кураторы групп.2 Разработка пла}Iа-грабикi встреЙ

работодателями, социЕlльными
партнерами.

Сентябрь Зам. дирек.ора,rоТ[-
руководитель ПО.

J

f

\-tlздание состава рабочей группы по
отслеживанию и трудоустройству
выпускников колледжа

Октябрь Запr. дирекrора.rо УР,
руководитель ПО,
кураторы выпускных
гDчпп.4 бьUIвление выпускников колледжа,

поступивших в высшие учебные
заведеЕия.

Октябрь Руководитель ПО,
кураторы выпускньж
групп.

5 \-uзлание и корректировка базы
данных социальных партнеров

В течении года Руководитель ПО
6 Исследование потребно.i"lБ"ЙЙ

использованием МАРТ в
специаJIистЕж электрической,
энергетической, авторемонтной
промышленности, в финансовой
сфере а так же в педагогике
преподавания в начаJIьных кJIассах
определение тенденции рzввития
рынка труда.

2 раза в год
Зам. диреltтора по УР,
руководитель ПО

7 Dо-ллбr фlJ4\Jvlý4 Uulj1vle(.r'ГHo С

работодателями договоров о
стажировке преподавателей спец.
дисциплин Еа предприятиях
соццальньж партнеDов

Октябрь, ноябрь
Зам. дирекrора.rо УР,
руководитель ПО,

зав. отделением,
председатели цикла.

8 t\OрреКТИРОВКа ПЛilНОВ ОПОП, ОРМ
в соответствии с требованиями
работодателейОрганизац""ffi
стажировок преподавателей и

2 раза в год Зам. директора по УР,
руководитель ПО

9

1 раз в год
.Щиректор, зам.
директора по УР,

rl л _ _л_-_



мастеров производственного
обучения на предприятиях
социальньIх партнеров, имеющих
современное оборудование и
применяющих инновационные
технологии

председатели цикла,
руководитель ПО.

10 Организация и проведение
мониторинга сформированности ПК
и ОК студентов на рабочих местах
предприятий с привлечением
работодателей:
-во время производственной ОРМ;
-в период пред. квалификационной
орм

В течении года
Заlчr. директора по УР,
руководитель ПО,
наставники с
предприятий

11 Проведение анализа результатов
ГИА по приобретенным ПК и ОК по
профессиям и специаJIьностям
(определение качества подготовки) с
использованием МАРТ.

1 раз в год
За,r. .циректора по УР,
зiш. отделением,

руководитель ПО,
кураторы выпускных
групп, работодатели

т2 Проведение мониторинга
трудоустройства и закрепления
выпускников колледжа на рабочих
местах в течении 3-х лет.

1 раз в год
Руководитель ПО,
кураторы выпускных
групп, работодатели.

13

l

Формирование ГАК по проведению
итоговой аттестации студентов
колледжа с участием представителей
предприятий соц. партнеров.

1 раз в год
.Щиректор, запr.

директора по УР,
председатели ЩК.

|4 Проведение круглого стола
совместно с работодателями,
службами занятости.

2 раза в год
,Щиректор, зам.
директора по УР,
руководитель ПО,
работодатели.

15 Участие соц. партнеров в совместных
образовательных, социttльных
проектах (уrастие в выставках,
ярмарках, конкурсах
профессионt}льного мастерства,
выполнение закtва работодателей,
социальнЕUI поддержка участников
образовательного процесса).

В течении года
.Щиректор,
руководитель ПО

16 Пролонгация договоров и
меморандумов о сотрудничестве с
предприятиями авторемонтного
профиля, энергетической и
электрической промышленности.

1 раз в год
,Щиректор,
руководитель ПО.

Руководитель производственного обучения Исмаза Ю. Н.


