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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о системе менеджмента качества (далее - смк)
разработано в соответствии с законодательством Кыргызской Республики в сфере
образования.
1.2. Положение определяет цели, задачи, принципы, структуру и порядок
функционирования системы менеджмента качества в колледже.
1.3, смк является частью системы управления колледжем и направлена на
обеспечение и повышение качества образовательной д""r"пurоai".
1.4. !ействие Положения распространяется на всех работников и обучающихся
колледжа.
1.5. основными пользователями результатов СМК являются:

. обучающиеся;

. ПрепоДаВаТеЛи;

. аДМинисТрация;

. работодатели;
о ро!ители (законные представители).

2. Термины и определения
в настоящем Положении используются следующие основные понятия:
система менеджмента качества (смк) 

- 
система управления, направленная на

обеспечение и улучшение качества образования.
качество образования 

- 
степень соответствия образовательной деятельности

установленным требованиям и ожид аниям заинтересованных сторон.
мониторинг 

- 
систематическое наблюдение и анализ состояния образовательного

процесёа.
Аулит (внутренний) 

- 
проверка соответствия дея.гельности установленным

требованиям.
Несоответствие 

- 
невыполнение установленных требований.

корректирующее действие 
- действие по устранению выявленных

несоответствий.
3. Политика и цели в области качества
3.1. Политика колледжа в области качества направлена на подготовку
конкурентоспособных специалистов, соответствующих требованиям рынка труда.
3.2. основные цели СМК:

о обеспечение высокого качества образовательных услуг;. поВышение удовлетворенности обучающихся и работодателей;о РОЗВИтие профессиональной компетентности преподавателей;
. повышение уровня трудоустройства выпускников;
. постоянноеулучшение образовательногопроцесса.

3.3. Реализация политики качества обеспечивuar." через:
о ВНеДРение современных образовательных технологий;
о взоимодействиесработодателями;
о РОЗВИТИе КаДРОВОГО ПоТеНциаЛа'
о систематический мониторинг качества.

4. Принципы системы менеджмента качества
смк колледжа основывается на следующих принципах:

процессный подход;
системность управления;
принятие решений на основе фактов;
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. ориентация на обучающегося;
о Вовл9чениеперсонала;
. сотрудничество сработодателями;
. постоянноеулучшение.

5. Процессы системы менеджмента качества
СМК речL,Iизуется через следующие группы процессов:
5.1. Управленческие процессы:

планирование;
организация образовательной деятельности ;

анаJ,Iиз и улучшение.
Основные процессы:

учебная деятельность;
учебно-методическая работа;
воспитательная работа;
практика и трудоустройство.

5.3. Обеспечивающие процессы:
кадровое обеспечение;
материа-пьно-техническое обеспечение ;

информационное обеспечение.
Процессы оценки и улучшения:

мониторинг;
самооценка,
внутренний контроль;

. i<орректирующиедействия.
б. Организационная структура и ответственность
6.1. Общее руководство системой менеджмента качества осуществляет директор
колледжа.
6.2. Коорлинацию смК осуществляет заместитель директора по учебной работе,
который:

. организуетфункционированиесмк;
о Координирует деятельность подразделений;
. Проводит Мониторинг качества;
. Вносит Предложения По Улучшению.

6.3. КоллегиtlJIьные органы управления СМК:
Педагогический совет:

r определяет стратегию качества;
о РОССМОТРИВаеТ РеЗУЛЬТаТЫ МОНИТОРИНГа;
. ПРИНИМаеТ РеШеНИЯ ПО УЛУЧШеНИЮ.

Методический совет:
о обеспечивает методическое сопровождение;
о ОНiUIИЗИРУеТКаЧеСТВО ПРеПОДаВаНИЯ;
о внедряет современные технологии обучения.

6.4. Преподаватели:
о обеспечиваюткачество образовательного процесса;
о }ЧОСТВУЮТ В МОНИТОРИНГе И СаМООЦеНКе.

6.5. Обучающиеся:
о }чоствуют В оценке качества через обратную связь.

7. Мониторинг и оценка качества
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7,1, Мониторинг качества осуществляется на постоянной основе.
7.2. Основные формы оценки:

. ТеКУЩаЯ И ИТОГОВая аТТесТаЦИЯ;
о вtI}треннийконтроль;
. аНКеТИРОВаНИе;
. аНаJIИЗУСПеВаеМОСТИ;
. ОЦеНКа ПРеПОДаВаНИЯ'

анализ трудоустройства выпускников.
7.3. Оценка проводится по направлениям:

. образовательныерезультаты;
о }словия обучения;
о ffOяТеЛьность преподавателеЙ;
о }довлетворённостьучастниковпроцесса.

7.4. Результаты мониторинга используются для принятия управленческих решений.8. Улучшение и корректирующие действия
9 1 9мк направлена на постоянное улучшение деятельности коллелжа.8.2. основные механизмы:

о вЫявЛениенесоответствиЙ;
о разработка корректирующих мер;
о контроль выполнения решений;. повышениеквалификацииперсонала;
. обновление образовательныхпрограмм.

9. Заключительные положения
9. l. Положение утверждается директором колледжа.
9.2. Контроль за выполнением настоящего Положения осуществляется
администрацией колледжа.
9.3. Положение подлежит пересмотру при необходимости.

Заместитель директора по УР Макеева Ж.Д.


