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l. Обrцие поJIожения

l .1. Настоящее Поло>lсение определяет статус, задачи, функuии, права и ответственность

медицинского работника, осуществляIощего деятельность в колледже,

1.2. Медицинский работник назначается и освобождается от дол}кности приказом

директора колледжа.
1.3. В своей деятельности медицинский работник руководствуется:

Конститучией Кыргызской Республики;
ЗаконоМ КР коб охране здоровьЯ граждаН в КыргызСкоЙ Республике>;

Труловым кодексом КР;
Санитарными правилами и нормами (СанПиН КР);

приказами Министерства здравоохранения и Министерством науки, высшего

образования и инновациЙ Кыргызской Республики;

Уставом колледжа;
I lасr,оящим Полоrкением и должностной инструкцией;

Закон кОб образовании).

1.4. Медицинский работник подчиняется непосредственно директору колледжа и

руководителю медицинскоЙ организации, к которой прикреплён колледrк,

2. Щели и задачи

щель: охрана здоровья студентов и сотрудников колледжа, профилактика заболеваний

формирование здорового образа жизни.

Задачи:

организация и проведение профилактических, санитарно-гигиенических и

II ротивоэпидемических меропр иятий;

контроJIЬ в журнале за состоянием здоровья студентов и сотрудников не реже

одного раза в недеJIю;

IIроведение медицинских осмотров и вакцинации;

организаЦия санитаРно-просветительной работы ;

контролЬ за санитарными нормами в учебных помещениях и в буфете.

3. Функции медицинского работника

ведение учёта состояния здоровья студентов, оформление и хранение медицинских

карт;
осмотр студентов и сотрудников не реже одного раза в неделю, вьUIвление

признаков инфекчионных заболеваний ;

организация профилактических прививок, диспансеризации и медосмотров;

оказание доврачебной помощи при несчастных случаях, травмах и внезапных

заболеваниях;
оргацизация вызова скорой помощи;
санитарно-просветительная работа среди студентов и сотрудников;

контроль санитарного состояния помещений, туалетов, классов, буфета;

участие в комиссиях по охране труда и санитарной безопасности;

ведение медицинской документации и отчётности.

4. Взаимодействие

Медицинский работник взаимодействует:
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с директором и зам. директором по воспитательной работе колледжа
вопросам организации медицинского обслуживания и соблюдения санитарных
норм;
с преподавателями и кураторами групп 

- по вопросам здоровья и гигиены
студентов;
с территориальной поликлиникой, СЭС и другими учреждениями здравоохранения;
с родителями (законными представителями) студентов;

5. Права медицинского работника

требовать соблюдения санитарно-гигиенических норм в колледже;
отстранять студентов от занятий при выявлении признаков инфекционных
заболеваний с уведомлением администрации;
yLIacTBoBaTb в разработке и реализации программ по охране здоровья и
rtрофилактике заболеваний ;

вносить предложения по улучшению ус;tовий труда, обучения и питания
студентов;
получать необходимую информацию от администрации и сотрудников;
повышать ква,rификацию за счёт работодателя или в установленном порядке.

6. OтBeTcTBeHHocl,r,

Медицинский работник несёт ответственность за:

. соблюдение медицинской тайны;

. правильность и достоверность ведения медицинской документации;
. . своевременное оказание доврачебной помощи;

. ttесоблIодение саrIитарных норм, приведшее к ухудшению здоровья студентов;

. Ilаруше}tие законодательства Кыргызской Республики в сфере здравоохранения.

7. Зак.lttочительные положения

7.1, Настоящее Полохtение утверх(дается директором колледжа и вводится в действие
lIриказом,
7.2. ИЗменеItия и дополнения в Полоrкение вносятся по мере необходимости по
согJIасованию с Министерством здравоохранения и Министерством науки, высшего
образования и инноваций КР.
7.З. КОнтроЛЬ За исполнением настоящего Положения возлагается на заместителя
директора IIо воспитательной работе.
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