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оБщиЕ положЕtlия

1.1. Ilоllожеttие о t]овыIIIеIlии кваlифltкаIllj1,1 IIрсIIоJавате"цьскоI,о состава
'I'окмокского KoJIJlcil)Ka Kl lAY им.К.И.Скрябина (;ta:Ice I Iо"гtожение) яв,lясl,ся

локаJIьным I{орматиI]ным /IoKyMet{ToM ('Гокмокского колледжа). l Iоложение

разработано на основе Устава ТАК КНАУ им.К.И.Скрябина и друI,их нормативно-
правовых документов КР;
1.2 ПовыIпе1,1ие ква"llификации lro гrрофиJIIо IIелаI,огической /{еяl,сJIьIIос,ги явJIяеl,ся

функllиоttа;tьной обя:заttлtосl,ьlо кажлоI,о ll1,I^а,гI{оt,о llpcIlol(aBal,eJlя -I-AK KllAY
им.К.И.Скрябина.
1.3 Повышение кваrификаl\ии I1едагоI,ических рабо,гников ТАК Kl IAY
им.К.И.Скрябина осушестI]Jlяе,гся в ttеJIях соверlLlеrrсl,вования lrрофессионаJIьtlоI,о

уровня в рамках имеtоttlейся кlзzulификаLlии и (или) IIоJIучения lrоliой компсl,сtt|tии.

необходимой лllя профессиоttа:rьной деятеJIьttос,ги. по/lгоl,овки IIрепо/Iава,гс.IIсй к

вне7]рению обнов.ltенного содсржаIIия, струкl,уры и иIIIIоваIlиоFII{ых r,схrtс1.1tоI,ий

образования в учебный проtlесс: повыtпения качсства I]олготовки Ko"rI.1te/tlteM

конкуренl,tlспоссlбltы х спсI IиаJIис,гов. cOBcpI lIеt{сl,воваtIия мсtIсz]{жмсI I1,0

образоваr,еJ] ьного проt(ссса.

1.4 Повыrrtение ква;tификации lIреIIолаватеJlей'I-К КIIАУ им.К.И.(]крябина j(oJI)Ktlo

быть направлено на решение следуtощих задач:

- ловыluение педагогического мас,герства tlо rlрофи"ruсl IIедагоl,иlrеской

/lеятельFIости;

- соверIJlеIlс,гвоI]аIlис lIpeJlмc 1,1lой кс,lмltсl,сIlIlии:

- изучение и вI{едренис в учебный проtlесс новых ме,го/(ов и ,гехllоJlоl,ии обучеltия:

- активизацию научно-иссJIеловате.ltьской, методической, инновационной и

творческой дея,гельности;
- повышIение комIlе,геIl,гt{ос,tи в об"llас,ги Melie/l}Kмetll,a качссl,ва образова,геJlLной и

1,ворqggцой :1ся,гсJl I>I iос,ги :

1.5 ГIовыrIlенис ква.ltификации преrIо/lава,геJII)скоI,о сос,гава Ilo rrрофи;lк-l

педагогической деятеJtьности проводится нс реже чем од(иIl раз в 5 леr,;

1.б Повыrrlение квалификации может l]роводится в всдlуп{их вузах. сtlузах К['.
институтах повыIпеItие ква;lификаItии. и IlсреIIо/lгото|}ки KajlpoB ltрофи.llьrtых
организациях и IIре/lприятиях. учре}к/tеtlиях и за рубсх<ом.

1.7 I] колледжс повышеIlие квалификаIlии (кроме с,гажировок) I IC Mo1,1l1,

осушlест|]лять в структ,урных полраз/Iелениях колJIе/l}ка. уI{ивсрсиlсl,а.
1.8 ГIовыlлеI{ие кI]аJIификаltии ПС Ko"rt.llellжa мо}кс,г фиtlаrlсироваl,ься как за счсl,

спеIl счета срелс]в KoJIJle,]1жtl. l,ак и за счеl,физичсских JlиIl IIо ltol-oBopaNl с учсбIlыNI

заведением.

II. IIЕJIи и зл/Iлчи

2.1 ()сttсlвной lteJrь,lo /lея,геJlьllосги lIKlI явJIясl,ся обltов.псrlис ,георстичсскllх lI

практических знаний llрсllо.лава,гсJIьского coc,l,aBa KOJIJlcl(}Ka в связи с llol]ыlllcHllc\t



'гребованиЙ к уровI{ю квалификации и необ\о.lIl\lосl,ьIо освоеII}Iя coBpe\tetI}I1,Ix

Mel'o;lloB рсllIения lrрофсссиоIIаJI|,tlых зп:llflч. а l,ак/\с расIII[iрсliис обIltеI,о крr-I,озорд.

2.2 IIК имеет своими осIlовIIыми задачами:

- удовлетворение потребностеЙ республики, колJIеджа и других учсбIrых
заведениЙ в качественноЙ подготовке, повыIUении кваJlификаuии и IIереIIолготовке
педагогических кадров и сIIеtIиаJIисl,ов:

- -разработку IIре/(J]ожеI{иЙ IIо совсрIIlеtlсl,вова},ик) орl,аI{изаltий llоl]ыIllсlIия
квалификаIlии и IIереквалификачии Ilе/tагоI,ичсских Ka/lpoв:

- обобщение и распространение новейlпего оIIята организаций учебного
Процесса, научно-мето/Iической рабо,гы, инноваI{иоltltых форr и мето/lов обучеlrия;
- выполt{е}lие научIIо-иссJIсдова,геJlьских IIо актуаJIьIIым проб,llсlчtам

повыIIlения квалификации и llереполr,о,говки Ilе/lаt,огических кадров сис,гемы
образования:

- соверIIIе}iсl]вование IIсихоJIогических и восItи,гатсль}Iых аспектов работы со
стУilентами, пу,tсм IIовыlIIеt{ия IlсихоJ]ого-пе/(ат,оl-ичсской Ilоi{I,оl,овки
ttр€по7]?вптелей;

- раЗВиТие у слупrателеЙ способностеЙ к профессионаJlьIlому рсIIIеIiию
педагогических. производс,гвенных, организационных" упраI]JIенческих задач:

- переподготовку. переквалификаlции гlеl(аI,огических Ka/IpoB llo
tlepcI Iек-гивн ы м HallpaBJIetl ия м раз ви,гия 1,схIlо.itоl,и й обу.lсl l ия :

Il. Формы и ви/lы llовыIllЕния кl}АJIиФиклllии

3.1 опрелеление программы I]овышение квалификации лля каждого IlреIIо/Iава,tсля
обУсловлено гrотребностями ItикJlоI] в разрабо,гке учебно- и tIаучно-ме,го/lиt.lеских
Маl'ериаjIов, IIаучIIых llроб.lIсм IlO IlикJIовоЙ, СIIУЗоllсксlй и [,ocyllapcтBcIttloЙ
тематикс. ре[tlснием воIIросов Ilе/lагоI,ичсской IIракl,ики.

3.2 I]овышение квалификации может провоllится с отрывом от рабоl,ы, без оr,рыва
От работы, с частичI"Iым отрывом от рабо,гы; по очьlо-:]аочной форме обучеtrия и.llи

с исIlоJIьзованием lIистанциоIJFIых техно"rlоl,ий.

3.3 I Iроцесс IIовыIuения ква:lификаllии можсl, осуIIlссl,вJIя,гl)ся сJIс/IуlоlItими
способами;

- повыIIение кваJIификации;

- стажировка:

- профессионаJIьная llсрсIIо/II,о,tовка.

3.3.1 Повышlение кваJIификации

ГIОвыttIеttие кllа.llификаltии IIalIpaBJIcIlo tla сlбrlоl]JIеIItlс,l,оорсl,иtlсских и IlpaK,гllticcKIl\
ЗнаниЙ сгIециаJIис,гов в связи с l]озрас,[аIlием,грсбоваtlий к ypoBrrlo IlpelloilaBalil|я tl

НеОбхОДиМостью освоеt,lия современных MeTo/(ol] реIIIсния тlрофсссио}IаJlLIiых за_tаLI

в сфере образования.



I Iовы шеtt uе квал ut|l uка цu u ttоdразlе.тяепlся tl0 :

- краткосрочноетематическоеобучениеIlовопросам коt{кретногопроизвоillсl,ва
с представлением копии документа (сертификата. квzutификационноI,о arтecr:ar:a). в

котором указаны направление полготовки и объем освоения Ilрограммы. I Ia

основаt{ии ходаr,айс,гва коJIлсджа и решеllия учебIrо-N,tе,го/lичсского совеl,а KoJljlc,l1жa

IlредставJlсtlllыЙ докумеIr1, мо)кс,г быr,ь IlризltаlI фак,гсtм I]оl]ыlIIеIlия кtза"ltификаItии

I1реIIодаваl,еJ]я:

- участие в мех(дународt{ых республtиканских конфереrrциях. форумах,
конгрессах, тематических и проблемных семинарах по научно-l,ех}Iическим.
СОциii!'IЬно-ЭКономическим и друГим проб"пемам" возIlикаюIцим на ypoBlle оl,расJIи.

региона, учреж/Iения (орr,анизаllии, пре:tприяr,ия) с IIре/IставJIеI{ием копии
докумен,га" поll,гверждающего фак,г учас-гия l] I{их IIо ве/lуIttим направлеtiиям
(программа учас],ия в ссми]lаре. благодарс,tвеFlIIое письмо с указанием ,гсмы

засJIуIlIиваемоl,о /{окJIада). IIа trсtlовании хоitа,гайс,гва IlикJ]а и рс[IIсt{ия учсбttсl-
метолического col]eTa KoJIJIellжa llреllставj]снtlый itoKyMcнl, може,г быi,ь IIризtлаll

фактом повыtIIения квzulификаIIии 11репо/{аRателя:

- длительное обучение спеtIиаJlистов в образова,геJIьtlом }чрс)It2ltсtlии
ПоВышения квалификации для углубленного изуLIеIiия актуальных проблсN,I IIауки.
со[tиально-экоt{омических и лругих llроблсм Ilo lrрофи;rrо IIрофсссиоtlа:lьtlой

llеяl'еJlьIIости llреlllсl,аI]"цсIlием коIIии уllос,говерсtlия о llов1,1IIIсlIии кваllификаItии:

3.З.2. Сr,ажировка

Стажировка проводится для укрепления связей теории и практики.

формирования IIракl,ик ориеtrтироваtIных кyрсов. в IlсJIях формироваrrия и

ЗакреIlJlсtlия на IIрак,гикс rrрофсссиоIIаJlьIlых зllаttий. умсltиii и llавыкоIl. Сr,ажировка
МоЖе'г проl]о/lи,гься в образоваl,еJIьtIых }чрсж2,]сIiиях. IIаучr{о-иссJlе:]tоl]fl,геJlI)ских

ОРГаНИЗациях, обuдесr,венных организациях, }la I,осударс,гt]еIIIIых и чflс,|,II1,Iх

ПРеДПРИяТИях (в организациях, учреждениях). Murtu-u.a_пbtto doпycmtbMbtti срок
прохожdенuя сmаэюuровкu dо.цэrcен бьtmь не менее l4 dHeti ( tшu не "ц,leltee 72 чсtсов).

3.3.3. Профессиоttальная переподготовка

Профессионiulьная переподготовка направлена на получеllие дополнительных
ЗнаниЙ, умениЙ и навыков по образовательным программам, предусматриваюtцим
ИЗУЧение отдельных дисциплин, разделов науки, необходимых для выполнения
нового вида r;рофессиона"lьной деятельности, приобретение новой квалификации.
ПрофессионilJIьная переподготовка для получения /lополнительной квалификации
ПРОВОДИТСя в образовательных учреждениях высtшего профессиональноl-о
Образования (включая образовательные учреждения повышения квалификачии)
ПУтем освоения дополнительных профессионiLльных образовательных программ.



Минимаrrьно /]опустимый срок освоеItия Ilрограмм
переподготовки должен быть не менее 250 часов.

профессиональttой

IV. ПЛАНИРОВАНИЕ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

1.1 Планирование и направление на повышение квалификации преподавателей

является функциональной обязанностью зам. директора по учебной работе. Работа
по повышению квалификации вкJIючается в индивидуЕLrьные планы преподавателей.

Планирование программы повышения квалификации, сроков и места прохождения.
осуществляется зам. .Щиректором по учебной работе совместно с преподавателем на

основании приоритетных направлений; обозначенных в приказах Министерс,гва
образования науки КР, регламентирующих направление ПС на повышение
квалификации в спузах, находящиеся в ведении Министерства образовании и науки,
либо на основании данных интернет-сайтов, институтов повышения квiLлификации,
межотраслевых регионtLпьных центров повышения квалификации и переподготовки
кадров. Направление программы повышения квалификации преподавателей, ее

приоритетность и возможность применения в учебном процессе, формы
прохождения ПК, обсуждается на заседании ПЦК, по итогам которого лоJIжен быr,ь

составлен план повышения квалификации преподавателей IIЦК на следуюшций

учебный год. План повышения квалификации преподавателей ПI]К на следуюшций

учебный год подается заведующим цикJIом зам. директору по УР не позднее l5
t

августа. Копия заявки хранится в делах ПЦК в течении l года. Зам. директора по УР
в срок до 30 августа представляет директору <План повышения кв€Lлификачии

преподавателей ПIlК на год)) (ГIриложение l ). Оmdел каdров на основании
представленных планов формирует общий план повышения квалификации ПС
колледжа по форме ( Приложение 2) и определяет сумму затрат по данному
направлению. План повышения квалификации ПС колледжа на следующий учебный
год утверждается директором колледжа.

1.2 Ответственность,за выполнение ежегодного плаI{а повыlllения квалификации
преподавателей цикла несет заведующий циклом. В случае если после подачи заявки

цикJIа о повышении квitлификации преподавателей обнаруживается обст9ятельства,

делающие невозможным прохождение запланированного повышения квалификации
каким-либо преподавателем, заведующий циклом при необходимости обязан булет
обеспечить его замену другим штатным преподавателем цикJIа.

Ч. ОРГАНИЗАЦИЯ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

1.1. оформление документов по повышению кваrификации преподава,tельского
состава колледжа за счет бюджета (спец счета СПУЗа).
Преподаватель оформляет заявление по форме (Приложение 3) и справку
представление по форме (Приложение 4), В соответствии с указанием директора
колледжа отдел кадров готовит приказ по колледжу о направлении преподавателя на



повышение кваJтификации. При необходи\Iости в канIIелярии оформляеr,ся
командировочное улостоверение. В с,:I\,чае есjlи комаt{дировка IIс

пре/Iусматривае,гся, зая]]лснис I]ерсдастся в omde_l KctdpoB.

В отдс,llс кадроl] llреllс,гаI]JIяе,гся копия l(oкyN,telll,a о ква:tификаllии; yllocl,oBcpeIlиc о

lIовыIJtении ква-пификации иJIи /_lиIIJIом о профессиоliаJlI)Itой llереttоllго,говкс. О,гltс,ll

калров осуlцествляе,г кон,гроль за исполнением уl,верж/lеllл{ого лиректором IIлаIIа

повыпlения квалификации ПС
Колледжа.
1.2. оформление документов I1o повышениIо ква.ltификаLLии IIC универси,ге,га в

других спузах, вузах за счет внебюджетных среjlс,гв (граll,гы). Ilрсподаваl,сjlь
оформляс,г заявление по форме IIриложеrмя 3 на имя /{ирскl,ора колJIеllх(а.

IIре2lоставленный орl,анизаIцией-испоJlниl,еJlем счеl,. посJIс lIоJIо}ки,tеJIьIlоl,о реlllеliия
/{ирек,гора колJIеJIжа о необхоilимос,ги IlаIIравJrеIlия l]pelloillal}al,eJlя на tlовыIIlсtlис
квалификации, доJIжен быть завизирован зам.1,1иректором Ilo учебной работ,е. О,г,,lсJI

кадров готовит приказ по колледжу о направJlении преподаватеJlя на IIовыпIеltие
квалификации. lIри необходимости в каI]IlеJlярии оформ-llяеl,ся комаIlllировочI{()е

}zllОС'ГОВеРеН ИС.

Ilo окоIlчаllии обучсtlия в бухl,алl,сри}о ilоJ,lжIIы бы,гL Ilрсjlс,гав-:Iсtl1,1

командировочное уjlосl,овереtlие, авансовый о,гчеl, и i{ругие llокумен,гы: в о,г,llс_I

кадров- копия удостоверения о повышении квалификации, или IIиIIлома о
профессиональной переполготовке, или сертифика,га. иJrи программы участия в

сЬминаре и 1,.l].

1.3. Рабоl,у IIо I1оl]ыljIеIlик) ква-rlификации l IC. г]сilагогичЪских рабо,гникоll и

сотрудников и учебных струк,гурных подразделении ]'АК коорлинирует
зам.лиректора по учебной работе.
1.4. Список сотрулIIикоl] учебных по/tразllелений Ko,1t"llc/{жa. Kol,opLlM ltесrбхоjtимil
пройr,и повыIIIеIIие квалификации в текуulем учсбllом 1,o/|}. формирусl,ОК c}Kcl,oilllo

ло 1 сентября.

1.5. Сроки и формы lIрохо}к/]еIIия повыIIIе}tия квалификаllии рабоr,tlиков
устанавл и ваюl,ся ру ково/tитеJIями учебн ы х подразllеJl el t и й

l-АК в зависимос,ги о,г сJ]ожIlосl,и образова,геJlьных rlpot,paMM и в

соответствии с ttот,ребностями коJlJlедя{а.

l.б. Сотрудник за20 дней ло наступления сроков повыtпения квалификаI(ии tla имя

руководителя учебного подраз/Iеления (l1риложеttие 1 ) пиruст заявлеIIие.

1.8. lloc.lle IIрохожltсtJия курсов ItовыIlIеt]ия кl}аJIификаltии со,груilltик /loJlжeIl IIс

llозднсе чем черсз 5 дlIсй Ilреjlс,tаRиl,ь руково1,1с,гву у,{сбног,tl cl pyKl,yplio1,o
подраздеJIеI{ия о,гчет и коIlиIо /lокумеt{та о повыtllеIlии кваltификаllии (серr,ификаr,.

удостоверение, свидетельство или липлом) и письменl;ый отчет со,гр\,jlllика
хранится в учебном структурном по/Iраз/lеJIеIlии в l,ечеlIии 5 "пет.



чI. осоБЕнности оФормлЕния /(окумЕt{тАции tIри
II рохожlцЕIIии с,tАжи ровки

1.1. Стажировка каК о/IиН из видов доIIоJlrIи,геJlьноl,о профессиоt{аJIьtlоI.о
образования явJIяется формой повыш]ения квалификаIlии. в резуJlьl.а.ге ко,горой
формируется профессиоIlальная компе,геНтность. С.гажировка осуUtесl,вJIяеl.ся в
Ilелях изучения персдоr]оI,о оIIыта IIредприяl.ия. у.rре>tt/цений, в .гом чисJlе
зарубежного, атаюке закрепЛеI{ия теореl,ических знаний, IIолученных lIри освое}lии
программ профессиональной Ilереtlолготовки или повыlllения ква;rификаllии. и
приобретение практических навыков и умеrtий лJIя их эффскl,ивного исIIоJ1ьзоваIlия
при исполtlении своих /lолжt]ос.гных обязаlлнос.гсй:
1.2 Сr,ажировка IIС коJIJIеджа lIровоllиl,ся l,oJlbкo l] стороIIних IIредlIрия,гиях.
учреждениях, организаIциях.
1.3 Стажировка мо}кет быть как самостоятеJIьным видом []К. .гак и о/Iним из
разлеJlов задания IIК. Сr,ажировка I{оси,г ин/lивиjl)-а.llьtIый харакl,ер. Каж;tыЙ cl.ax(ep
сосl,авляеl, lIJIaIl сl,ажировКИ С llО2l(Робным Otlllca}lиcbt заilаltий. ([Iри;Iолссrlис 5).
1.4 l I"ГrаН С'tаЖИРОВКИ Може'г lIреlIусма,гриваl,ь сj]еjlуIOlцие IIаllравJlсния Ilоil|-о,говки:
- самостоятеJIьную,георетическую tIодI.оl-овку
- приобретение профессио}iальных и организаторских HaBLIKoB
- непосредствеIIное учас,гие в планировании рабо.гы оргаIlи:]аIlии
- вы!,IоJltlс}lие фуllкltисllIаJII)Irых обязаtlttсlсr,сi't ilо.rlжtlOс,гtlых JIиI{ (в качсс.гвс

BpcMeHtlo исIIоJItIяIОIцеI,О обязаннос,ги) - учас,гис в совеlllаниЯХ. 7'{еJIОВых вс,грсчах и
лр.

1.5 План стажировки рассматривается на зассдании пI lK, визируе1ся
заведук)щиМ ltиклом. уl,вержltае,гся /lирек,гороN,I коJIJIеджа и. соl.JIасов|,lваеl.ся
руководи,геJlе м учреж/tеI tия (орl,анизаrции) l Iри Il имаюl l цсй с,гороtl ы.
1.6 В рамкаХ прохождеIIиЯ стажироl]кИ l]реIlо/lава.гсJIь ,I,AK 

мOжст I]риtiя1.1)

участие в семинарах. конференциях, IIосвяUtенIlыМ Bollpocaм разI]ит,ия науки и
средl{егО профессИоIJаJILl{ого образоllания. меI{е/]жмен,tа качесl.ва. ра:]ви.гия
материаjlьttой базы сtIузов, совремеIlIiым Ilеilаl-оl-ическим l,схtlоJlоl-иям. IIо и,гоl.ам
участ,ия дол}кны бы,гь собраны соотвеl,ствуюlllие /{окумеtll,ы- учасl,tlика семинара.
конференции и ,г.гl (локлад. программа участ,ия).
1.7 Стажироlзка ГIС J-AK мох<етпровоДитьсЯ как натерри.горИи КР. l.aк и /(ругих
государсl,в на llpe/tl ]рияl.ия х. образоватеJl ьн ых учрсх(лсl I иях.
1.8 [Iродоll>ltи'ГеJIIlIlОС'ГЬ и срокИ с,гажировкИ оl|рсl(сjIяIо,гся I] сооl,t]с,l-с.tl]ии с
планоМ прохохt;l|ения IIовыIIIсIiия кваllификащии IIС и утвержllаюl,ся Ila засеilаllии
IIцк. ПродоляситеJIьность ста}кировки согJlасовываеl,ся с руковоllи,гс,lсм
организации гле она проводится.
1.9 ОсrtованИем изда}jИя IIрика:]а /lирекl,ора ']'АК О llаIlравJIеt{ии I{a cl.aiцLlpOl]K\.
явJlяеl,ся IlисьмсlIIIос с()IllасоваlIие c],opoIl. учас,I,вYl()lltих в l}ыIIо-iItlсIlии II.1alIA
с,гажировки.



1,10 За каж/tыМ с'ая(ероМ закреIUIяе'ся р\ KoBo.-tlrlc-lb 1,1з чисj]а clIcltиajlLlcl.()l]
l]ри}l имаюш{ей оргаl{ изации,

1,11 IJ О'ГДеЛе КаДРОВ ПРеДСТаВЛяIотся выIIиска из Iiротокола засе/{ания lII{K об
утверждении резуJIьтат,оВ стажировки, копия справки о прохож дении с.tажироl]ки.
заверенная IIечатьК) ltринимаlошцей орI.анизациИ и о.гчеl. о сl.ажировки. Коttии
данныХ локумен,го|] Пре/{ставJlяются на рассмо,греIJие ме,гоllическому Сове.гу
колJIеджа.

1,12 Отдел калроВ Ila ос}lоваIlии выписки иЗ IIpo.'oKoJIa заседания Ме'Го;lИЧеСКОt'О
совета коJIJIе/Iжа изilас,Г |rрикаЗ о IIовыш]ении кваJIИфикаrlиИ IIрсlIо/(ава,гсJIя в формсстажироВки и выдаче lloKyMeIITa о квалификации,
1,13, ПреПодава'еJIЬ coB'ecl,tlo с руково/Iиl,еJlсм с,гажировки сос'авJIяе,г tlpoI.paMMy
С ПОДРОбНЫМ оПИСанием выпоJIняемых залаtrий (tIриложеIIие 2). lIрограмма
стажироВки утверЯtдае],сЯ руководиl,еJIем учебllого полраз;lеJrcrlия мо}ксl.
IIpe/lyc ма,гр и lrа.гь :

самос,гоя,геJlьIlую,георсl.ическуl() IIojlI.o1.oBK),:
ltриобретение lrрофсссиоI{аJlьIlых и организаторских IIавы ков, изучение
организации и техI{ологии производства, непосрелст.веF{ное участие в
планировании работы организации; работу с технической, норма.гивной и
лругой /{oKyMctiTaI (и и : вы поJI I{ение фун кционаJl ь tI ы х обязаtl t lостей
/IоJIжIJос,гIlых JlиI ( учасl,ис t] совсlIlаlIиях. llсJIовых l]с,грсчах;

1,14 основI{ым оl,чс1,}{ым /{oKyMet{',oM Ito и,гоl-ам с,гажировки явJIяеl.ся clIpaBKa оilрохождении с,гажировки, заверенная печатью принимаюп1ей организации. Коltия
справки представляется в Ок колле/lжа в течении 5 лrIей.

чII. кон,гроJIь зд рl],зуJIьтл.l,лм и II рохож/It]ния
I Iовы Il I l,]Iшя квлJI иФи кА I ции

1,2 I]oc;re заверIIIеIIия обучсllия III(K засrlуlrIивас.I.оl.чсl. IlреlIо/lава.гсJlя о lIK и
tlриIlимае,г решIеItие об уr,верrк/lснии" а l,акжс /tас,г рскОмс}l/(аIIии l111 исIlоjlьзоваtlик.)
резуJlы,аТов ГIК с учетом его lIрактической значимос.ги для соверIIIснсl.воваllия
учебного проtIесса и научной рабоr,ы. К оr,чету могуl, бы,гь tlриложеt{ы IIаучIIыс
стаl,ьи, учебно-мс],одические разработки и llособия. рабочие ilроI.раммы. а l.акжс
коl]ии lцокумеIi.гов о кваJlификаltии.
1.3 Резу:rы,аl,оМ IiовыltIсtiия квалификаIlии IlС:l(flI-Оl-Ичсских рабсrr.llиков яI]JIяс,l.ся
ИСПОJIЬЗОВаНИе rrОJIУЧеlIНЫХ ЗНаНИй, УМеНИй И tlавыков в учебlIом IIpoIlccce:

. 
разра.ботка курсы .ltекций;

' издание методических указаttий; П издагlие ме,гоiIичсского llособия:
. tIроl]сl(сtlис семиIiара. мас.гер-кJtасса:

' исIlоJII):}оваIlиС l,схllичесКих }lоl]иIlОк в ;Iабсlраl,орIlом I]рalкl.ик),мс
. другис виllы /(ея.tеJlьI{осl.и.



иII. flокументация учебных по/цразделений по
повыIпению ква"lrификаltи и

ОформлеIiие, уl.всржl(ение и храrIеIlие lIокумеI{.гаIlии осуlItес.гвJIяс.гся в
соответствии с номенклатурой дел подразделений колледжа;

Ilаименование Утверrкдение Срок лействия

До замены
новым

l l b,,r

()cPopM,,rcrr ие

IIри.llоittеttие N1,1

I l ри:rо;Itсl r llc,]Vr5

l. Персгtективный план
повышения квалификаrlии на
5лет

Зам. директора по УР

2. План повышения квалификации
на текущий учебный год

Зам. директора по УР,
Председатели I-1t.(K

3. Отчеты преподавателей о
повышении квалификации

!иректор
Зам, директора по УР,
председатели Пl{к

5 лет

5 -,tс,г

При.lrожение Ллб

4. Выtlиски и,] llро,гок()л()в
заседаний llикJtовых комиссий об
отчетах преподавателей по
итогам повышения
квалификации

/{иректор
Зам. директора lro УР.
11редседате;rи 11I_{K

5. Копии сертификатов,
удостоверений о
повышении квалификации

5 .lleT

6. Сводные отчеты о повышении
сотрудников за каждый семестр,
за год

Зам. директора по УР,
Председате.гlи Пl,{К

При.ltолtеttие,Цl7.

Nа8

IX. Срок лейсr,вия ПоJIожения

}-Iасr,оя lдее ПоJIожеII ие .леЙ сr.rзуеl. / (о п ри I l я-I^и я Il oвol.o.
Измсllеttия и /tоI]оJlIlеtIия к tIас,гояII(сму Ilо.ltожсttиlо
ме,I,о/lическим Совс.гом KOJIJlc/lжa.

у,гверж/lасl,ся



llри"тlожеllие l

/]иректору
'I'окмокского коJIJIеджа

(Ф.и.о.)

(Ф.И.(). ) сотру/1II и ка

rIрошу наlIрави,гь меня

зляl}JIl]llиЕ,

В соответствии с IIJIаном повыltlения квалификации
на курсы ловышения кватrификации (стажировку) в

по направлению
( наименование организаttии)

на период с ((_> 200 г. по (( ))

отрыва) от учебного процесса.

(Ф.и.о.)

СОГЛАСОВАНО
пцк

20 г.с отрывом (без

20 г.((____>)



Приложение 3

СIIРАВКА о прохожлении стажировки

I1реподаВа,геJIЬ ( Ф.и.о., ло.llжьlосr.ь) iIpo*o/lиJl сl.ажироI]ку(наимеttова}lие tIрс/lrlрия.гияlУЗ) с IIо (указа.гь лаl,у) lloнаIIравJIениtо (указа.гь IIа[Iрав-llсгtие) . I Ipol.paMMa с.гажировки
выtlолнеtlа в объеме часов.

Руководитель стажировки

Руководитель предприятия (отдела, к)

IIечать учреждения

Ф.и.о.

Ф.и.о.


