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l. Об;lасть tlрименения.

I{астояrцее IIолоiltеllие устанавливает HopMbi врмени и порядок 
'IJIанированияУчебной, Учебно-ме'гоДиЧеской, организационFtо-методической пс цикJIовых комиссийтк. Нормы времени разработаны с учетом организации учебного процесса в соответствиис ГоС СПо КР

2. обозначения и

В настоящем Ilоложении исIIоJIьзованы сJIедуюU{ие- РГЗ * расчетно-графические задания;
- ДЗ - домашнее задание:

СРС - самостоятельная рабо.га стулента;
срсп - самостоятеJlы{ая рабо,га arул.uru под контролем преподавателя;ПС - пелагогический состав

- УМК - учебно- методический комплекс- 
_КСР - контроль самостоятельной работы;- ЦК - цикловаrI комиссия

3. Общие IlоJIожеtlия.

з,l, Настоящее положение разработано в соответствии с постановлеFIием
КР от З l мая 20l 1 года Jю 270 " О вве2lении новых ус,ltовий оIIJIа,гы труда
образоватеJlьных орl.анизаl lи й''

З,2 В соответсl,Rии с 1-руztовым законолатсJlьс'вом КР дrIя 
'I'K llродо4житеJlьность

рабочего времени 36часов в неделю (720 часов в год на полную штатную единицу) ивключает в себя учебную, учебно-метолическую, организационно- методическую,
профориентационную и воспитательную рабоr.у.

Работникам образоватсJI1,Ilых организаt(ий сре2ltlе.о lrрофсссиоIIzUIыlоI.о
образования IIроизl]о/Iи,гся /lоIIлата за заведоваIIие кабине.гом, классIлое руковоllс.гво,руководстtsо цикJlовой комиссиеЙ за720 часов учебной наi-рузки в учебный год - в
размере 50сом в месяц.

3.3. УЧебНаЯ РабОта ПС нормируется в соответствии с разделом б настояшlего Полоя<енияи включает в себя проведение ауllиторных занятий (лекции. практические заня1ия,семинары, лабораторные рабоr,ы т.п.), проl]едением аттестаl{иоIlных исгtытаний всех
уровней.

сокращения.

обозначения и сокращения:

Правительства

работников

4, Учебная нагрузка цикловых комиссий
4,1, На учебный год опрелеляе'ся закрепленными за данным учебным ПодраздеJtением
ДисциплиНами. прак'иками. аттес'ациЯми и IIрочИми l]идами учебной рабсlты,IIреlIусмоТреt|нымИ Llормами врсмеtlи /IJIя расчета объема часов учебной рабоr.ы 21ля
с пеII иаJI ь}{ос,гей с pelt' eI,o п росРесс и оrIально t,o образо ван ия.



4.2. [1ланирование и расчеl. учсбlrой lIагрузки tlреlIо/{ава,ге.ltей .I.K 
осуlttествляется наоснове у,гверждеНных tla tlовыЙ учебныЙ год гIримерных учебных плаI{ов сIIециаJILностей,а также установленных норм времеFlи.

Проект распределения учебной нагрузки на следующий учебный год по каждойцикловой комиссии представляе'ся руководи'елям Для одобрения зам. директором поучебной работе в срок ло 20 иIоня.

корректировка расчета учебной нагрузки осуutествляется по и'оI-ам приема и данныхпо конl,ингенту и студентов по состоянию на lго сеttтября I{oBoI-o учебного года.
4,3 Расчет учебной нагрузки по практическим и семинарским занятиям проводится дляакадемической группы. Под термином '' академическая группа понимается, какправило. группа числснностью 25человек.

Практические занятия проводятся I]o по/]группам.

Численность подгруIIII може.г сосl.авлять от 9 zio lб человек.

4,4, по окончании каждого семестра руководитель цикловой комиссии в течение неделипредставляет отчет о фактически выполненной нагрузке по индивидуальным планампреподавателей.

5. II",rанирование рабо.гы IlC
S, t, о,поuным документом, опреllеляющим рабоr.у IIреподавателя, являеl.сяинливидуiiJ,Iьный план, составляемый на каждый учебн"rй .од.

индивидуальный план является частью трулового конl.ракта, заключаемогопреподавателем с администраlдией коJIJIелжа. В ин/lивидуа.llьный пJIан вносятся ччебная.учебнО * методиЧеская, орI,анизаr{иоIlнО -- мето/iиЧеская. воспи.гатеJIьная И другие вилы

r:L:ЖЗаНИеМ 
СООТВеТСТВУЮlt(их обr,емов в часах, гIJIанируемых резуJIьтатов и форм

5'2' Щля ПС расчетная Учебная наГрУЗка На oll'y uJтатную еди[lицу устанавливается 720часов научебный год(l0месяцев) 
'r ---ЧJ JvrЦllЦ'

5,З, Индивидуа,пьный план преIlодава'еJIя утверждается руководителем lдикловойкомиссии, а план руковоllите,lrя I (К , зам. l(иректором по учебной рабо'е. Изменения виндивидуilпt,ный план в теl{еIlис у.tебног.о I.ола могут бы,гь внесеrIы в ситуацияхтребуюцИх перерасПре/IеJIеI{ие на.рузкИ lз учебном tIодразделении по реtхениIо ЩК посогласованию с зам. директора по учебной работе.

5,4, Подведение итогов выполнения всех видов работ осуществляется
учебного года на заседании цк. К преподавателям, не выполнившим
могут быть применены меры Дисциплинарного взыскания.

t по окончании
в полном объеме

5.5. KoHTPoJlb выпоЛнения индивидуа.]Iьных планов IIС r

зам директор по учебной работе. 

prDпDIA llJtaHUB l lL- осуIцествляю,|, руководители I {К,



штатное расписание

Общее положение

педагогический состав работающих в образовательной организации, подразделяются на
три категории:

- основНые (штатные работники. работаюlllие на IIoJlllylo с.гавку);
- совместители. сотрудtlики неполной ставки. которые могу,г рабо,гаr-ь В лругом

учебном заве/lении, оргаI{изации ;

- работающие на усJIовиях IIочасовой опла.гы труда

[Iод основными (штатными) педагогическими работниками понимаются педагогические
работникИ. имеющие в данноЙ образова.гельной организаI{ии основное место работы. как
нахо/lяш{иеся I{a поJII{ой ставке. так и рабоl,аIоtrlис Ila части ес. осrlов1.1ым местом работы
считается учрежлеI{ие, I-/le храIIится труllовая книжка.

Штатное расписание

Штатное расписание
структурой в разрезе

коллелжа устанавливается в соответствии с утвержденной
категорий персона,.Iа:

- педагоl.ический cocl.al} (I IC);
- учебrlО - всtlомогательltый персоIlаJI (YBI I):

административно - управленческий персонал (Ауп)
- прочий обслуiкиваюrций rIерсонал.

LI_ITaTHoe расписание увязывается со сво/{ным расчетом фоrl:tа onnur", труда,
распределеtlием должгtос,гей II(] llo тарифllо ква.ItификаIlионIlым разрядам.

изменение лимитов штатного
изменения объема выполняемой

учебной работе.

расписания подраздеJIения осуществляется в случае
работы на основании представления зам. директора по

Управление штатным расписанием.

Лимиты штатного расписания ПС ко",rледiка устанавJ]иваются в соответствии с
численностью количества стулеI{тов согJIасно норма,гиву. установлеI{ного Мо и н кр.

ЗаМеrЦеНИе ВСеХ ДОЛЖНОСтей IIС в кол;rедже прои:]водится по трудовому llоговору
(контракту), заключенному на срок 1год.

Заключению контракта может 
'редшествовать 

конкурсный отбор.

управление Iштатным расписаFIием обслуiкивают три службы: бухга.llтерия (финаtIсовый
отдел). учебный отllел и от,IIсл калров.

Бухгалтерия (финансовый отдел) - произволит расчеты и контролируе,г лимиты
численности штатного расписания по подразделениям.



Учебный отел осущес,гвляе' контроль расчета объема учебной нагрузки l {K, ее
распределения между преподавателями, с учетом установленной численностью Пс поподразделениям.

Отдел каДров готовит проекты IIриказов о приеме, увоJlь}{еtlии работлtиков, о калровыхизменениях. формируетJIичные /]еJIа работаюll1их. коIi,|.роJlирует правиJIыlос.tь
оформления сrrужебных докуме.1тов, а,гакх(е соо.ветствие профессион€UIьных
возможностей работника квалификационным требованиям должности.

привлечение лиц с почасовой оплаты Трула

Щикловые комиссии могут I]ривлека,гь на преподаватеJIьскую работу JIиц, имеющих
высtIIее образование, с соответствуюпIей квалификацией ола,гы в прелеJrах почасового
фонда в объеме до 240 часов в год. вы/]елсtlIIого L{икJIовой комиссией на.учебный гол.

После распре/lеЛения почасово.о фон;tа I{K опрелеJIяк)т ( в rlределах выделенного
лимита) специалистов отрасJIи, которые бУду' Ilривлекаться к педагогической работе на
условиях по часовой оплаты, представляют в учебный отел, не позднее чем за неделю даначала занятий в семестре, материалы необходимые лля их оформления приказом
директора колледжа:

l) /{ля со,груl(ников коJIJlе]lжа :]аявjIсние ycl,aHol]JICIltJo.o образrtа. разреUlение зам
директора по учебной работе.
2), !ля привлеченных лиц заявление установленного образца с данными о высlпемобразовании и сведениями, подтверждающими наличие учебной степени и звания,
резюме.
УчебныЙ оТдеЛ гото}}иТ IIроек1' IIриказа. который выходи.l,ло начала заня,гий. Запрещае,гся
допускать к педаI,огическоЙ работе. не оформ:rеннLlх приказом.

Порядок представления докумеIlтов на опJIату

Справки за фактически отработанное
формы, подписанные руководителем
следующего месяца.

время на оплату за

цк представляют в

преподавателей - почасовиков.

прошедший месяц установленной
учебный отдел l * го числа

В справке фами,ltия. имя, отчес'во IIиIшутся IIоJIностью. и указы}}ае.гся доJIжность.

суммарная оплата в период работы tIрепоlIавателя * Ilочасовика не должна превышать
разрешенные приказом.

в справках контрольные работы, рефераты, курсовые работы, зачеты, и экзаме}lы
указываются часы по фактическому вьiполнению (по ведомостям успеваемос.ги.экзаменациоtlным Jlистам и t.руIIIlовым журна.ltам).

Учебный оТлел осуtI(ествJlяет кон,гроJIь соотве,гствия фак.l.ического выполнения сзаписями в групповом журнале установлеI{ного образца, и за tIодписью зам директора по
учебной работе представляются в бухгалтерию колледжа не позднее з-го числа же месяца.

СправкИ на опJlату. поданные с опозданием. не соответствующие расписанию учебныхзанятий и заlIисям в груI]rIовом журнаJIе оIIJIа,ге t{e IIолJIсжа.г.



прекраlцение работы на условиях почасовой оплаты.

прекрашение работы на усJ]овиях почасовой оформляется приказом lIиректора коJlледжа
посJIе выработки почасовиками установ.пенной ему суммы часов. Проекты приказа
директора колJIеджа готовит учебrrый оТдеJl. Загlрещается допускать почасовиков к работесверх установленноt,о им лимита, есJIи это tIревыIление не будет оформлено
дополнительным приказом.

Оплата за участие в работе ГЭК и ГАК

объем учебной нагрузки но уqпg,,". в государствснrIой а,шестационной комиссии в
качестве председатеJlя или члсна указан в IlастояLttих "LIopMax времеtIи''.

Специалистам, не являющимися преподавателями колJlеджа, привлеченным к работиеГАК и утверждены приказом директора работа в ГАК оплачивается в установленном
порядке за фактическое участие в работе государстlзенной комиссии.

flокумен,гы lla опла,гУ в I'AK го,гоl]иТ секрстарЬ ГАК и IIрс/lс.tаl}JIяет в учебtlый от/lел д.llя
проверки соответствия ус.гановJIенIlым IIормам.

привлечение специалистов на рабо,гу по совместительству

IЛтатныЙ педагогический состав, руководяulие, научные и лругие работники учебных
заведений за предlелами рабочеI,о дIrя llo основtIой до.пжrtости IIри Ilаличии
соответствуюlrцей квалификаllии моI-у,г выlIоJIltяl,ь работу по совмес.гительству на любых
доJIжностях. в том числе препо/{аtsатеJIьских, как I] своем учебrlом заведении. так и в
ДругоМ учебном заведениИ, пре/Iприятии, учрех(деIIии, организации.

I{икловым комиссиям разрешается, при нчuIичии вакаrtсий, tIривлекать для работы в
качестве штатных совместите;tей высококвалифи l{ированн ых специitлистов с
производСтва, не бо:lее 0,75 ст.авКи в гоll. f{ля этого LIK ло.lrжrrа представить
соответствуюI]tие докуменl.ы :

- внутренНие совмесТитеJIи AytI, ocHOBlIb]e (штатные) IIедагогические работникй.
научные, прочие работники образовате.ltьной организации, помимо /lол}кностных
обязанностей ведуцие в данном учебном заведеIJии педагогическую работу на условиях
штатного совместительства;

_ внеtпние пеlIагогические совмести],еJlи --лиI(а. ведуIIlис в ланной образова,геrtыlой
органи:]аllии пелагоI,ическу}о наI,рузку tta усJIовиях IIIl,aT,Hot.o совместительс.гва. но
имеIоIцих осноБное место работы в иноЙ организации.

в соответствии с положением об особенностях регулирования труда совместителей.
утвержденного постановлением IIравите.lIьства КР от l4.0З,2022годаJ\! l35,
устанавливается:

- IIJIЯ РабОТЫ IIО СОВМеС'ГИТСJlЬС'l'ВУ lle гребуется соt,JIасия наtlиматеirя, профсоюзной
организацИи иJlИ иtiогО представи-r,сJlьIlогО органа работrlика lIo ocI]oBtIoMy месту работы;



- Обrцая Продолжительность работы по совместительству в течение месяца не
должна превышать половины месячноЙ нормы рабочего времени, устаLIовленного для
соответствующих категорий работников;
- запись в трудовую книжку свелений о работе по совместительс,гву ltроизвоllится llo
желанию работника нанимателем по месту основtlой работы;
- трудовая книжка должна находиться по месту основной работы;
- не допускается совмещение одновремен[Iо двух руководящих должностей;
- К Руководящим должностям оl,носятся должности, связанные с руководством
колJIективами;

- ПРепОдаватеJIь - совместиl,еJlь может tIолуча],ь заработную плату за работу lto
СОВместитеJIьству в Ilерио/l служебttой комаt{лировки, ежего/lного oTllycKa по месту
основной работы и временной нстру.ltосllособнос,ги, если им выIlоJIIlен установленный
индивидуальным пJIаном объем работы в лругое время;
- ПРеКРаЩение работы на условиях совместительства оформляется приказом
директора по завершении учебttого года! проект приказа готовит отдел кадров.

Контроль и oT,BeTcl,BeHHocTb

Руководитель tlикловой комиссии нссет персональную ol,Be,l,c,гBeHt{ocTb за достоверность
информачии в справках на почасовую опJIату труда.



6. НормЫ времени дJlя расчета объема учебlrой
IIедаl,огическим соста вом

Учебная работа

и других работ, выIlолняемых

Норма 
"р"r"rr" * .r"a"- д""

чета нагрузки
Примечание

Проведение аудиторских
занятий

I час за академический час

l час Ha.pynny 1под.руппу; зu
акалемический час

1 урок -2часа
проведени. ruборurорных
работ со студентами !еление группы:

{ве подгруппы
р€врешается при
количестве не менее
8 человекПроведен ие npur.r"u..n"*

и семинарских работ
студентами

l час Ha.pynny,u
акалемический кий час

В компью.герных
классах группа
может делиться на 2

Проведени. ,.пЙ""
консультаций для

2 часа на группуЙ ZS u."o".*

0,5 часа 
"u 

од"о-
экзаменуюtцегося каждому
члену экзаменационной
комиссии (в том числе
председателю) ГАК

Государственные
экзамены

Прием устных и
письменных экзаменов в
процессе освоения
образовательных

0,3 часа 
"u.rуд"*а при устном

экзамене 0,2 часа на проверку
каждой письменной работы

Руководство
консультации и прием

1 час на работу одного студента


