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1, Общие положения

1.НастояЩееПоложениеоботделебУхгалтерскогоУЧета(далееоБУ)
определяетпорядокИУслоВиядеятелЬНостиотдела,которыЙявляеТся
стрУктУрныМподразделеНИемТокмокскогоколледЖакНАУим.К.И.
Скрябина, осуLцествляюtцим координацию и руководство деятельности по

ведеНиюбУхгалтерскогоУчетатаý(ехозяЙственноЙдеятелЬНостииединоЙ

финансовой отчетности,

2, оБу создается и ликвидируется приказом дирекгоРом колледжа'

3.НепосредсТвеННымрУкоВодИтелеМоБУявляетсяглаВныЙбУхгалтер'
НазНачаемыЙприказоМдИректораколледЖаинепосредстВеНно
подч и няется директору колледжа,

4'НадолжностЬНазНачаетсялИцо,спрофессИоналЬНымобразованием(

финансово-экоНомическое)стажфинансово-бУхгалтерскоЙработыне
менее5лет.ПриоценкезаНИМаемоЙдолЖНостИУЧИтыВается,чтоглавныЙ
бУхгалтер-ВсесТороНневладеетсовреМенноЙМетодологиеЙбУхгалтерского

учета в условиях рыночных отношений , знает действующее

законодательство и нормативные акты по бухгалтерскому учету, отчетности

ИаНалИзУфинансово.хозяЙственноЙдеятелЬНостИ,банковскимоперацияМ

.ИналогообложеНию,систеМатИЧескИповышаетсвоюквалификациюВ

учебных центрах, на курсах и семинарах с подтверждением

соответствуюlлими свидетельствами и сертификатами, На время

отсУтстВИяглаВногобУхгалтера(коМаНдИроВка,отпУск,болезнь)

рУководствооБУосУЦ{ествляетзаМесТителЬглаВНогобУхгалтера.
5.ВсвоеЙдеяТелЬНостиоБУрУкоВодстВУется:

- Конституцией Кыргызской Республики (далее КР);

- 3аконом <Об образовании КР;

-3аконом Кыргызской республики ко бухгалтерском учете Кыргызской Республики

от 29 апреля 2ОО2 г Ne 76;

-ПоложенИеМпооргаНИзациибУхгалтерскогоУЧетавбюджетНыхУЧреждеНиях
Кыргызской Республики ;

-Трудовым кодексом КР;

-налоговым кодексом Кр;

-Уставом колледжа;

-Коллепивным договором



-правилами внутреннего трудового распорядка колледжа;

-ПостановлеНИямИ,распоряженияМи,прИказамИ,иНстрУкцияМиидрУгими

нормативными материалами вышестояtцих руководящих и другими

нормативными материалами вышестояц{их руководящих и других органов,

касаюц.lиеся финансовой деятельности колледжа;

-Настояtцим положением,

2. Gтруктура

1.СтрУrсУраиштатНаячислеННостЬоБУУтверждаетсядирепороМколледжа'в
соответствии сТиповым штатным расписанием, исходя их конкретныхусловий и

особенностеЙдеятелЬНостИколледжапопредстаВлеНиюглаВногобУхгалтера'

3, Задачи и функции

оёновными задачами отдела бухгалтерского учета Токмокского колледжа КНДУ

им. К,И. Скрябина являются:

1.своевреМеННоеформироВаНИеполноЙИдостоВерноЙинформациио

финансово-хозяЙственноЙдеятелЬНосТИколледЖа,егоимУtцестВомполоЖеНии
посредстВоМподготовкиформфинансовоЙотчетНостИиотчеТностипо
исполнению бюджетов и смет;

2. обеспечение информацией, необходимой для контроля над соблюдением

законодательства Кыргызской Республики при осуществлении хозяйственных

операций;

3.контролЬНадсоблюденИеМУТВерЖДеННыхНорМприосУЩестВлеНии
хозяйственных операций, для которых такие ограничения предусмотрены;

4. контроль(посредством процедур учета) над сохранностью и целевым

исполЬзоВаниемВсоответстВИИсУтВер)цеНныМибюджетамиИсМетаМи
имеющихся в колледже ашивов,

В функции ОБУ колледжа входит:

1.ведениеУЧетаВсооТВетстВИистребоваНияМидеЙствУюЩегозакоНодателЬстВа;



2.обеспеЧениерУкоВодстваинформациеЙобобъемахицелевоМхараКгере

фактичес*оrо 
,.полнения ,rr"ой"нных бюджетов и смет в ра3ре3е источников

финансирования;

3. осуrдествление контроля над правильностью организации и ведения

бУхгалтерскогоУЧетаиУЧетаисполНеНияУтВерждеНныхбюджетовисмеТ
подведом.rr", * r,, струкryр н ых подразделен и Й КОЛЛеДЖа ;

4. начисление и выплата заработной платы сотрудникам Токмокского колледжа в

соответствии с действуюlлим 
законодательством, 

трудовыми договорами и

соглашениями, внутренними доlryментапли 
no npr""y на рабоry, документапли 

по

учету рабочего 
времеНИ; 

_л_ rr лтh2

5.удержаниесвыплатповознаграждениюзаТрУдналогоВистрахоВыхВзНосовВ
соответствии с налоговым законодательство" 

no ,о"уоарственноплу 
социальному

страхованию,

6. подготовка всей необХОДИМОй ИНфОРМаЦИИ РУКОВОДСТВУ ДЛЯ ПеРИОДИЧеСКОГО

проведеН"""""оо*схозяЙстВУюtцимисУбъектамИсцелЬюподТВерждения

дВиЖеНияиостаткаденежныхсредстВНасЧеТах,связаНныхсрасЧеТами;

7. ведение бухгалтерского учета ( доходов, расходов, апивов, обязательств,

чистых активов, денежных потоков) в разрезе источников финансирования:

бюджетные средства и специальные средства;

8. подготовка всей необходимой информации для проведения инвентаризации

аffiивов колледжа, участие r';;";;;"",", 
оформлении результатов

иНВеНтаризаЦиИ,отраЖеН,"р".Уп"татовинвеНтаризацииВУчете;

9.подготовкадляУтВерЩцениярУководителемВсехвидовотчетности(
бухгалтерской отчетности по raпьпhtению бюджетов, налоговой отчетности, по

страховым взносам, статистической отчетности);

10.веденИедоlryМентообороТаВсооТВеТстВиисНорматиВНыМиправовыми

актами, реryлирующими 
архивное дело, внутренними положениями учреждения;

11. ведение реестра нормативных документов, реryлируюlлих 
вопросы учета и

налогообложения,

ОБУ имеет право,

4. Права



1. требовать от всех подразделений колледжа соблюдения порядка оформления

операций и представления в установленные сроки необходимых документов и

сведений;

2. требовать от руководителей структурных подразделений колледжа и отдельных

специалистов принятия мер, направленных на повышение эффективности

использования средств колледжа, обеспечение правильной организации

бУхгалтерскогоУЧетаикоНтролЬ,вЧасТНостИпересМотразавышенНыхИ

УсТаревшИхНорМрасходасырЬя,МатериалоВ,3атраттрУдаидрУгихНорм'
УлУЧшеНИяведеНИясКладскогохозяЙстВа,Надлежац.lеЙорганизацИиприеМкИи
хранения ценностей, повышения обоснованности отпуска этих ценностей для

нужд производства, обслуживания и управления;

3. проверять в структурных подразделениях колледжа соблюдение

УстаНоВлеННогопорядкапрИеМки,опрИХодоваНИя,хранеНияирасходоВаНия
денежных средств, товарно-материальных и других ценностей;

4.вноситьпредлоЖеНиярУкоВодствУколледЖаопривлечеНИикматерИальноЙи

дисци пл и нарной ответствен ности должностн ых л и ц колледжа по резул ьтата м

проверок.

5. не принимать к исполнению и оформлению документы по операциям, которые

протиВореЧатзакоНодателЬствУИУстаноВлеННомУпорядкУприеМки,храНеНияи

расходования денежных средств, товарно-материальных и других ценностей, а

таюке без соответствующего распоряжения дирекгора колледжа и заведующего

отдела по правовой работе,

6. вести переписку по вопросам бухгалтерского учета, отчетности и другим

вопросам, входяц-lим в компетенцию бухгалтерии , не требующим согласования с

руководителем колледжа

7.предстаВителЬстВоватЬВУстаНоВлеННоМпорядкеотимеНИколледЖапо
вопросам, относяц{имся к компетенции бухгалтерии, во взаимоотношениях с

налоговыми, финансовыми органами, органами государственных внебюджетных

Фондов, банками, кредитными учрещдениями, иными государственными

оргаНИзацИяМИ,аТаЮкедрУгИмИкоМпаНИямИ,оргаНИзацИями,УЧреждениямИ.

8. по согласованию с директором колледжа привлекать экспертов и специалистов

вобластибУхгалтерскогоУЧетадлякоНсУльтациЙ,подготоВкизаключениЙ,

рекомендаций и предложений,



9. давать указания струlбурным подразделениям колледжа, по вопросам,

отНосяlцИМсяккоМпетеНциибУхгалтериииВтекаюцlимИзфУнкциЙ,которые
перечислены в настоящем Положении,

10. требовать и получать материалы, информацию, необходимые для

деятелЬностибУхгалтерии,оТсТрУКгУрНыхподразделениЙколледжа.

11.обращатЬсяиполУЧатЬоТстрУlffУрныхподразделениЙколледЖа'
государственных предприятий и Йо"*"ний необходимую методическую,

правоВУюикоНсУлЬтационНУюпомоцlЬвВыполНениизадач,возложеНныхНа

бухгалтерию,

12.даватьразъясНеНияирекоМеНдациипоВопросаМ,ВходяцlиМВкЬмпетенцию
бухгалтерии,

5, Взаимодействия

t.со,"".,Носпланово-финансоВымотделомпроводИтаНалИзфинансово-
хозяйственной деятельности колледжа,

2.осУществляетрУкоВодстВоикоНтролЬзапроВедеНияМплаНоВыхи
внеплановых инвентаризаций, проверяет наличие и сохранность собственности

колледжа.

3.КонтролИрУетрабоryииНстрУктИрУетМатериалЬнооТВетствеННыхлицпо
вопросаМУчеТа,порядкахраНеНия,ИсполЬзоВаНияисписаНИятоВарНо-
материальных ценностей,

4.СовместНосзаместИтелеМдирекТораотслежиВаетиконтролирует
своевременность внесения студентами оплаты за обучение,

5'КонтролирУетисполнениерУкоВодИтелямиподразделениЙпостаНоВлениЙ,
приказов и распоряжений по финансовым вопросам,

6. Совместно с отделом кадров проводит мероприятия по подбору, подготовке и

повышению квалификации работников отдела бухгалтерского учета и

материально-ответственных 
лиц,



7.СовместНосюридическоЙслУжбоЙготоВитМатерИалыпофактамНарУшениЙ
хозя йственного, финансового законодател ьства и недостач, хицlен ий, потерь

денежных средств, товарно-материальных ценностей,

6, ответственность

1.ответстВеННостЬзаНеНадлежаЦ{ееиНесВоеВреМеННоевыполнениефУнкциЙ
ОБУ несет главный бухгалтер,

2.НаглавНогобУхгалтеравозлагаетсяперсоНалЬНаяотВетствеННостЬВслУЧае:-
НепраВИлЬНогоВедеНИябУхгалтерскогоУчета,следсТвиемЧегоявилисЬ
запУЦ]енностЬВбУхгалтерскомУЧетеиискаЖеНияВбУхгалтерскоЙотчетносТИ;-
прИНятиякисполнеНиюИоформлеНиюдоlryмеНтоВпооперациям,которые
противореЧатУстановлеНноМУпорядкУприемки,оприходования,храНеНияи

расходоВаНиядеНежныхсредств,тоВарНо-МаТерИалЬНыхидрУгихценностеЙ;-
НесвоеВременноЙИнепраВильноЙвыверкиоперациЙпорасЧетНоМУидрУгиМ
счетам в банках, расчетам сдебиторами и кредиторами; -нарушения порядка

списания с бухгалтерских балансов и недостач, дебиторской задолженности и

дрУгихпоТерЬ;-НесВоеВреМенНогопроВеденияВстрУктУрНЫхподразделеНиях
колледЖапровероКидоКУМенталЬныхревизиЙ;-НарУшенийположениЙи
инструкций по организации бухгалтерского учета,

з. ответственность сотрудников бухгалтерии усТаНаВЛИ ВаеТСЯ ДОЛЖНОСТНЫМИ

инструкциями,


