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Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положенuе об учебно-tиеmоduческол,t объеduненuч
Токл,tокскоZо коллеdэюа кндУ uM. К. И. Скрябuна (далее - Положение)
определяет порядок создания, организацию деятельности и основные
направления работы учебно-методического объединения (далее - УМО).

работодателеЙ и иных заинтересованных сторон, создаваемое для
ОбеСПеченИя качества и развития содержания образовательных программ
колледжа.
СОЗДание, реорганизация и ликвидащия УМО осуtцествляется приказом
директора колледжа.
В своей деятельности УМО руководствуется Законом. Кыргызской
РеСПУблики (Об образовании)), нормативными правовыми актами в
ОбЛаСти профессион€LгIьного образования, локаJIьными нормативными
актами колледжа и настоящим Положением.

5. УМО осуществляет деятельность во взаимодействии с цикловыми
советом,

и другими

методическими комиссиями, педагогическим

заинтересованными организациями.
Основными принципами деятельности УМО являются системность,
инновационность, коллеги€L.Iьность, прозрачность, равноправие и
подотчётность.
Решения YN4O носят рекомендательный характер

Глава 2. Щели и задачи УМО

8. основной целью Умо является обеспечение высокого качества
подготовки специztлистов в Токмокском колледже кНАУ им. к. И.
СКРябина на основе национальной системы квалификаций и современных
тенденций развития образования, науки, техники и технологий.

9. основными задачами умо являются:
- РаЗРабОТка и совершенствование лок€uIьных нормативных документов,
регламентирующих учебно-методическую деятельность колледжа;
- СОДеЙсТВие формированию единого образовательного и методического
пространства колледжа;
- СОВеРШенсТВование содержания и качества образовательных программ с
учётом профессион€шьных стандартов И требований рынка труда;

ОбОбЩеЁИе И распространение передового педагогического опыта,
внедрение инновационных технологии обучения;
- участие в формировании и развитии цифровоЙ учебно-методическоЙ

профессион€Lпьными ассоциациями) работодателями

6.

7.

базы колледжа.



Глава 3. Функции и права УМО

1 0.УМО выполняет следующие функции:

1. ГОТОВиТ Предложения и рекомендации по совершенствованию учебно-
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методической работы в колледже;
проводит экспертизу рабочих учебных планов и программ дисциплин;
рассматривает и утверждает учебно-методические матери€Lпы,

рекомендуемые к использованию в учебном процессе;
организует подготовку и экспертизу учебников, учебных пособий и
методических разработок с грифом колледжа;
координирует деятельность цикловых методических комиссий;

6. способствует внедрению инновационных форм и методов.обучения;
7. организует семинары, конференции и методические заседания по

вопросам совершенствования
образования.

1 1.УМО имеет право:

содержания профессионаJIьного

1. запрашивать необходимую информацию от подрЕвделений колледжа
для анаJIиза качества подготовки специ€Lпистов;
привлекать к работе специалистов-экспертов, преподавателей,
представителей работодателей ;

инициировать проведение конкурсов на лучшую учебно-методическую
разработку;

4. устанавливать связи с профессион€Lпьными и образовательными
организациями для обмена опытом;

5. ок€lзывать консультационные и экспертные услуги в пределах своей
компетенции.

Глава 4. Организация деятельности УМО

1 2. общее руководство деятельностью Умо осуществляет председатель,
назначаемый прик€вом директора колледжа.

1 3.Председатель УМО:
- организует работу и заседания объединения;
- утверждает план работы YMIO;
- координирует деятельность секций и творческих групп;
- НеСёт оТветственность за выполнение задач, возложенных на УМО.

14.состав умо утверждается приказом директора колледжа по
представлению председателя УМО.

15.щля эффективной работы могут создаваться секции Умо по
направлениям подготовки и отдельным образовательным программам.

16.заседания умо проводятся не реже двух раз в год. Решения
принимаются простым большинством голосов членов,

5.

2.
f

a
J.

присутствующих на заседании, и оформляются протоколом.



17.1еятельность УМО осуществляется на основаниинастоящего
Положения и ежегодного плана работы.

18.Организационное обеспечение работы УМО возлагается на учебную
часть колледжа.

19.Оплата труда председателя и членов УМО осуществляется в пределах
их годовой учебной нагрузки.

глава 5. Заключительные положения

20.Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением
педагогического совета и утверждаются гIриказом директора колледжа.

21.Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения.


