
МЕМОРАНДУМ

О ВЗАИМОПОНИМАНИИ И СОТРУДНИЧЕСТВУ

Г. Токмок n //, QaL 2ф}.
чуйское межрайонное управление труда, социального обеспечения и миграции в лице
начальника Таджибаева.Щамира Абышевна, именуемый в да-пьнейшем кСлужба
занятости)> и Токмокский колледж КНАУ им. К. И, Скрябина именуемые в дальнейшем
кколледж)), в лице директора Иргапrgз Хамза Хаджибаевич, действующего на основании
Устава, при совместном упоминании в дальнейшем кСтороны), в целях дальнейшего
р€lзвития сотрудничества в области профессиональной ориентации молодежи учитыв€UI
положения Концепции по раlвитию системы профессиональной ориентации молодежи в
КР оТ 28 сентябРя2Otб года (далее-концепция), профессионаJIьном обучении безработных
граждан, проведение информационной кампании среди студентов, организации
молодежной стажировке, подготовке кадров для регионtlльного рынка труда, в рiввитие
решений учитывuUI обоюдное стремление укреплять сотрудничество, основывtUIсь на
принципах равенства и взаимной выгоды в результатах совместной работы, пришли к
взаимопониманию о нижеследующем:

1. цЕли и зАдАчи
1.1. Стратегической цельЮ являетсЯ разработка долгосроЧньIх подхОдов к сотрудничеству
и координации в реализации совместных мероприятий.

1.2. УкреПление сотрудниЧества междУ сторонаN4и для практического развития
прьфессиональной ориентации среди молодежи путем разработк" " """дрaния 

комплекса
мероприятий.

1.3. Подготовка кадров для регионального рынка труда, а также про6.a""ональное
обучение и переобучение безработньrх граждан.

1.4. Организация стажировок для выпускников колледжа.

1.5. Проведение информационной кампании.

2. роли и Функции сторон
2.1. Роль и задачи Служб занятости;

2.1.1. Служба занятости окzLзывает поддержку школtli\{ ts установлении контактов с
г. Токмок и Чуйского района работодателями и является посредником в организации
экскурсии в Колледже.

2.1.2, Служба занятости обеспечивает подготовку информационных материЕUIов tlo
ориентации для размещения в СМИ и сети Интернет.

2.|.з. СовместнО с другимИ сторонаN{и организует проведение .Щней открытых дверей и
ярмарок профессий для выпускников учебных заведений.

2.1.4. Направляет на профессион€lльное обучение безработньж граждан по
востребованным специальностям при соответствующих условиях для обучения (учебная
база, преподавательский состав и т. д.).



2.2. Роль и задачи Колледжа

2.2j.Колледж является важным партнером в профориентации на рабочие профессии,

2.2.2.Колледж организует Щни открытых двереЙ для того, чтобы учащиеся школ

получили полную информачию о возможностях обуrения, а также моryт напрям},ю

общаться с преподавателями и учащимися Колледжа,

2.2.з.Колледж согласовывает со Службой занятости время проведенИя экскурсИй длЯ

УЧаЩихсяшкол'коТорыеМогУТнаПракТикеознакомиТьсяссооТВеТсТВУющей
профессиональной сферой.

2.2.4,Колледж принимает участие в проведении открытьIх уроков в школах, в которьж

раскрывают информачию о требованиях к профессиям и возможности трудоустройства,

2.2.5.Колледж организует студентов для проведения информаuионной кампании,

2,2.6,Колледж окЕtзывает содействие в организации молодежной стажировки для

выпускных курсов колледжа,

3. ДРУГИЕ ФОРМАТЫ СОТРУДНИЧЕСТВА

з.1. В рамках сетевых встреч Стороны совместно разрабатывают и согласовывают другие

мероприятия.

3.1. Совместное участие в проведении круглых столов по вопросам профориентации,

4. прочиЕусловия

4.1. Настоящий Меморандум заключается в соответствии с национальным

законодательством Кыргызской Республики,

4.2. Настоящий Меморандум не имеет статуса международного договора и не влечет за

собой юридических, финансовых или других обязательств для Сторон,

4.3. НастоящиЙ Меморqндум вступает в силу с момента его подписания, сроком действия

оо 51-И' 2О$r.

4.4. ,,Щействие Меморандума считается продленным на очередной срок, если Стороны не

зЕIявят о своем желании его расторгнуть,

4.5. Настоящий Меморандум составлен на официальном языке, имеющих одинаковую

юридическую силу.

5. прАвА и оБязАнности

5.1. Стороны обязуются

5.1.1. Соблюдать законодательство о защите государственной тайны, об авторском праве

и смежных правах и иные ограничения, установленные законодательством, при обмене

информацией, ведение переписки, осуществления иных форм сотрудничества,



5.|.2. Не использоВать имидж, репутацию а также официальную символику друг Друга с
целью полrIения матери€rлЬной выгоды без предварительного согласования в письменной
форме.

5.2. Стороны имеют право

5.2.|. ИнфОрмироватЬ друг друга о новых направленияхипроводимых мероприятиях,
связанных с деятельностью Сторон.

5.2.2. Предлагать новые формы взаимодействия и сотрудничества друг с другом и с
третьими лицами.

5.2.З. ИнформироваТь общественность и органы власти о результатах совместной
деятельности через официа-пьные источники информации (официальные издания, сайты,
переписку и т.п.).

5.2.4. Стороны взаимодействуют друг с другом по вопросам выполнения пунктов
настоящего соглашения через уполномоченных представителей, делегируемых
Сторонами.

5.2.5. Все изменения и дополнения по настоящему соглашению оформляются в
письменной форме по согласованию Сторон.

б. отвЕтствЕнность сторон
6.г. Стороны несут ответственность за своевременное и качественное выполнение
обязательств по настоящему Соглашению в соответствии с действующим
законодательством КР.

6.2. Стороны определяют следующих ответственных лиц по сотрудничеству в рамках
настоящего Соглашения:

нный со стороны fIрелприятия:
,D

(ФИО, должность, тел.)
Ответственный со стороны Колледжа:

(ФИО, должность, тел.)
7.IIрочиЕ условиrI

7.1. Настоящее Соглашение не является коммерческим и не содержит финансовых
условий' предусматривающих какие-либо денежные обязательства Сторон друг С Другом.
7,2. При реализации конкретных вопросов, предусмотренных СогляIIrением, Стороны
разрабатывают дополнительные совместные документы (программы, планы мероприятий,
протоколы и т.п.), определяющие мероприятияи сроки.

7.з. В случае возникновения финансовых обязательств Стороны заключают отдельные
договоры.
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7.4. Соглатттение действует со дня подписани r до ,,, /f ,> р 2 20*!|r.



,7.5,СоглашениеможеТбытьизмененоилирасТоргнУТопосоглашениюСторон,

участвующих в его закJIючении, с составлением протокола, который булет являются

неотъемлемой частью договора,

7.6 о решении продлить или расторгнуть Соглашение сторона ставит в известItость

другую сторону официа:lьным письмом не позднее, чем за три месяца до окончания срока

действия договора.
.7..7Споры,ВоЗникаюЩиеМеЖДУсТоронаМи'ра:}решаюТсяВПоряДке'УсТаноВленноМ

законодательством.

7.8 Соглашение составлеIIо в двух экземплярах и хранится по одному экземпJUIру у

каждой стороны.

7.ЮРИДИЧЕСКИЕ А,.ЦРЕСЛ И РЕКВЕЗИТЫ СТОРОН

Токмокский колледж КНАУ
им. К. И. Скрябина

0(3 13s)3-53-29

Щи аджибаева Д. А.

м.п.

722200 г. Токмок ул.


