
МЕМОРАНДУМ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
,, &-9 , D9г.Токмок

2025 r.

Токмокский филиа-гr ЗАо кФинка-Банк> в лице директора Курмантаева Курманжан
нуралыевна, именуемый в дальнейшем кпредприятие)) и Токмокский колледж Кнду им.К, И, Скрябина, именуемый в дальнейшем пкопrr.дж)), в лице и.о. директора Макеева
жшlал.щаржибековна, действующего на основании Устава,при совместном упоминанииименуемые в дальнеfilrrgм <стороны)), исходя из взаимной зайнтересованности р€lзвитияКолледжа и ЗАо <<Финка-Банкu na o.no"e уважения интересов каждой из сторон
заключили настоящий Меморандум о нижеследующем:

1.оБщиЕ положЕнvIя

1,1 Сотрудничество Сторон осуществляется посредством равноправных и взаимовыгодных
отношений в целях реализации направлений сотрудничества, а также наиболее полного иэффективного использования интеллектуального и материЕuIьно-технического потенциала
СтороН в решениИ стоящиХ переД нимИ актуальньн задач инновационного рЕlзвития,повышения конкурентоспособности выпускников и обеспечения квалифrц"ро"uп""iщ
кадрами рынок труда.

1.2 МемоРандум вступает в силу с момента подписания Сторонами.

2.цЕль мЕморАндумА

2,1 НапраВление совместных усилиЙ на поэтапное углубление сотрудничества Колледжа ипроизводственного сектора для взращивания кадров нового формата, соответствующих
запросам рынка труда.

2,2привлечение новейших знаний и технологий дllяразвития профессионально-технического
образования, стремясь поддерживать отношение между промышленностью, образованием
и исследованиями.

2,з Продвижение новых форм и инноваций для совершенствования системы ,,одготовки
профессиональньIх кадров, сотрудничества в повышении квалификации инженерно-
педагогических работников (далее ипр) в передаче новых технологий и передового
оIIыта.

3.IIРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМА

предметом настоящего Меморандума является сотрудничество и совместная деятельностьСторон по следующим направлениям:
3,1 Создание условий для повышения качества подготовки Ипр по направлениям

соответствующим профилю деятельности Предп риятия.

3,2 Организация и проведение совместных конференций, семинаров, выставок, презентаций исовещаний по тематике, представляющей взаимный интерес ёrороr.

3,з Разработка и проведение совместных проектов, направленных на повышение качества в
сфере подготовки профессиональных кадров и рiввития образовательного процесса.

3,4 Иные видЫ деятельнОсти, не противоречащие законодаТельству и Уставам Сторон.

4.IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
4.1 Колледж в рамках настоящего Меморандума:



4,1.1 Формирует и организовывает работу экспертных групп по профильнымспециальностям, включая в состав представителъй Предприятия.

4.1.2разрабатывает и утверждает программу внедрения обуlения на рабочем месте иведет координацию за ее исполнение.

4,1,3 обеСпечиваеТ качественНую подготовку и ориентируетдля поступлен иянаработу напредприятие вы''ускников Колледжа в количестве и по направлениям подготовки(специальностям), определяемым заявкой Предпр иятия.

4,1,4 оказывает содействие в проведении Предприятием работы по профессиональнойориентации школьников для поступления ихв КЪлледж на значимые для Предприятиянаправлениям подготовки (специальности), а также участвует в подготовке учащихся дляуспешного поступления и дальнейшего обуrения u йопrr.д*a.

4,1,5 обес''ечивает целевую подготовку студентов в соответствии с заявкой Предприятия.

4. 1.6 Своевременно информирует Предприятие:
о об открытии 

"9."ч(или закрытии существующих) направлений подготовки,специzulьностей в Колледже.
О О ЗНаЧИМЫХ ИЗМеНеНИЯХ В УЧебНЫХ ПРОГРаММах по направлениям подготовки,

_ специальностям, определенным дополнительным соглашением, в том числе вучебных программах целевой подготовки.
о о студ9нтах, направляемых на Предприятие для прохождения,практики

(информациядоlDкна поступать не позднее, чем за десять дней до начаJIа практикии содержать Ф, и, о, студента, курс и специzшьность его обучения, тематикупрактики).
, о студентах с которыми заключены индивидуаJIьные договора., о тематике, программах и условиях обучения, переподготовки кадров, проводимыхколледжем, а также об изменениях в них, которые предполагаются в теченииближайших2 лет.

4,1,7 обеСпечиваеТ приоритеТностЬ тем курсовых, проектных и дипломных работ,
;:'ffifiЁlТЛредприяТиеМ Для сТУДенТов, .орrе"Ъ"рованных на дальнейшую работу

4,1,8 обеспечивает организованное направление на учебную и производственнуюПРаКТИКУ На ПРеДПРИЯТИе СТУДеНТОВ, обучающr*a".rЬ ,ruпрu"пarrиям подготовки,специtuIьностям,R соответствии с заявкой.

4. 1.9 Содействует продвижению бренда работодателя (предприятие)на целевуюаудиторию студентов Колледжа путем размещения рекла,,{ных материалов Предприятия в

ilr'#J#fiX;;.*onn'o*a 
В СООТВеТСТВИИ с дополнительными соглашениями к настоящему



4.1.10 Готовитрекомендации по привлечению наПредприятие наиболее перспективных
выпускников, в том числе для заключения Предприятием индивидуальньж договоров со
студентами.

4.1.1 1 Создает условия для эффективного повышения квалификации и профессиональной
переподготовки в Колледже специilлистов Предприятия по основным направлениям его
деятельности.

4.|.l2 Организует проведение совместных конференций и семинаров по актуальным для
обеих сторон направлениям, привлекает к участию в них сотрудников Колледжа, наиболее
перспективньIх студентов, рекомендованных для этой работы Предприятием, а также
третьих сторон.

4.1.13 Оказывает содействие Предприятию во внедрении им новых технологий, проектов.

4.2 Предприятие в рамках настоящего соглашения:

4.2.1 Направлять своего представителя для участия в работе экспертных групrr, созданных
колледжем в целях разработки и обновления по профильным специальностям.

4.2.2 Согласовывает программу обучения на рабочем месте с теми учебными планами,
которые составляет Колледж.

4.2.3 Принимает участие в организации работы по профессиональной ориентации
школьников и учащихся колледжей для поступления их в Колледж на значимые для
Предриятия специальности.

4.2.4 Готовит ежегодно:

. отзывы по результатам стажировки выпускников Колледжа, об уровне и качестве
их подготовки.

. предлож9ния по совершенствованию учебных прогр€tмм и отдельных курсов,
преподаваемых в Колледже по значимым для Предприятия направлениям
подготовки, с[ециаJIьностям.

о предложения по темам курсовых и дипломньж проектов для студентов,
сориентированньrх на дальнейшую работу на Предриятии.

. информацию о фактическом трудоустройстве выпускников Колледжа.

4,2.5 Обеспечивает создание условий, необходимых для привлечения выпускников
Колледжа на Предприятииза счет:

о реализации специtlльных программ, направленных на закрепление молодых
специЕIлистов на Предприятии.

о организации эффективной адаптации молодьtх специалистов на Предприятии.
. организации стажировки молодых специалистов подруководством

высококвшIифицированных специалистов.
. участия ведущих специ.rлистов и руководителей Предприятия во встречах со

студентами старших курсов, а также в учебном процессе по согласованию сторон.



о заключения индивидуальньж договоров с наиболее перспективными студентамистарших курсов профильных специальностей.

4.2.6 обеспечивает организацию всех видов практики в структурных
подразделениях Предприятия для студентов Кълледжа по предварительнооговоренным направлениям подготовки, в том числе:, предоставляет места для прохождения производственной практики студентов исоздает необходимые условия для выполнения студентами программыпроизводственной практики.о назначает квалифицированных специ€rлистов для руководства производственнойпрактикой студентов.

о обеспечивает студентам условия безопасной работы на каждом рабочем месте,проводит обязательные инструктажи по охране труда, проводит принеобходимости обуlение практикантов безЪпасным методам работы., дает характеристику студенту о прохождении им практики на предпр иятии

4,2,7 Предоставляет возможность для проведения стажировок преподавателей Колледжаструктурных подразделениях Предприятия, количество и тематика которых ежегодносогласовываются.

4,2,8 ЕжеГодно готоВит предлоЖения по тематике совместных конференций и семинаровпо актуtlлЬным направлениям, привлекает к участию в них ведущих работниковпредприятия в соответствии с дополнительно заключаемым договорам.

4,2,9 Реализуя политllку Предприятияпо повышению квttлификации,и профессиональнойпереподгОтовке персонала, Предприятие ориентируется на Коллед*, nun на базов}тоорганизацию, Ежегодно направляет на переподготовку и повышение квалификации вколледж руководителей и сrrециаrr""тов в соответствии с дополнительно заключаемымидоговорами.

4.3 Стороны обязуются:

4,3, l Соблюдать законодательство о защите государственной тайны, об авторском праве исмежных правах и иные ограничения, установленные законодательством, при обменеинформацией, ведение переписки, осуществления иньIх форм сотрудничества.

4.з.2не использовать имидж' репугацию_а также официальную символику друг друга сцелью полr{ения материальной выгоды без arрaд"uрrrельного согласования в письменной
форме.

4.4 Стороны имеют право:

4,4,1информировать Друг друга о новых направлен ияхипроводимьж мероприятиях,связанных с деятельностью Сторон.



4.4.2предлагать новые формы взаимодействия и сотрудничества друг С другом и стретьими лицЕlми.

4,4,3 Информировать общественность и органы власти о результатах совместной
деятельности через официа-ltьные источники инфорrац", (официальные издан ияо сайты,переписку и т.п.).

4.4.4 Стороны взаимодействуют друг с другом по вопросам выполнения пунктов
:i:":T:o соглашения через уполномоченных представителей, делегируемых
Uторон€lп,Iи.

4.4.5 Все изменения и дополнения по настоящему соглашению оформляются вписьменной форме по согласованию Сторон.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЪ СТОРОН
5,1,1 Стороны несут ответственность за своевременное и качественное выполнение
обязательств по настоящему Соглашению в соответствии с действующим
законодательством КР.

5,1,2 Стороны определяют следующих ответственных лиц по сотрудничеству в рамкахнастоящего Соглашения:

ответственный со

йяrl € уь9 33з
(ФИО, должность, тел.)

Ответственный со стороны Колледжа:

а<-ъ1 рО3 оьз
б. прочиЕ условиrI

(ФИО, должность, тел.)

6,1, Настоящее Соглашение не является коммерческим и не содержит финансовых
условий' предусматривающих какие-либо денежные обязательства Сторон друг С другом.

6,2, При реализации KoHKpeTHbIx вопросов, предусмотренных Соглашением, Стороны
разрабатывают дополнительные совместные документы (программы, планы мероприятий,протоколЫ и т.п.), определяЮщие мероприятияи сроки.

6,з, В случае возникновения финансовых обязательств Стороны заключают отдельные
договоры.

6.4. Qбрлатllgцие действует со дня подписани r оо n&! r, О! 2ф€ r.

6,5, СоглаrпенИе можеТ быть изменено илИ расторгнуто по соглашению Сторон,
участвующих в его закJIючении, с составлением протокола, который булет являются
неотъемлемой частью договора.

ю



6,6 О решении продлить или расторгнуть Соглашение сторона ставит в известность
ДРУГУЮ СТОронУ официальным письмом не позднее, чем за три месяца до окончания срока
действия договора.

6.7 Споры, возникающие между сторонаj\,Iи, рчrзрешаются в порядке, установленном
законодательством.

6.8 СОглашение составлено в двух экземплярах и хранится по одному экземпляру у
кая<дой стороны.

7. ЮРIЦШIЕСКИЕ АДРЕСЛ И РЕКВЕЗИТЫ СТОРОН
Токмокский колледж КНАУ
им. К. И. Скрябина

722200 г. Токмок ул. Гагарина М71
0(3 138)3_53-29

И. о.

Макеева Ж. Д.

Токмокский фйлиал
ЗАо кФинка-Банк>

к. н.


