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ЧП KVinilting> в лице директора Саламова Шоира Усманжановича, именуемый в
дальнейшем <Предприятие> и Токмокский колледж КНАУ им. К. й. С*|"б""u,
именуемый в дальнейшем <Колледж)), в лице и. о. директора MaKe""u }iur-
Щаржибековна, действующего на основании Устава,.rр" aouracT'o' упоминанииИМеНУеМЫ" 3 ЛаЛ!Т_еЙШеМ <СТОРОНЫ)), ИСХОДя из взаимной заинтереaо"u"*rо"rи р[ввитияколледжа и Чп kvinilting> на основе уважения интересов каждой из сторон заключилинастоящий Меморандум о нижеследующем:

1.оБщиЕ положЕниrI

1,1 Сотрудничество Сторон осуществляется посредством равноправных и взаимовыгодных
отношений в целях реализации направлений сотрудничества, а также наиболее полного иэффективного использования интеллектуаJIьного и материально-технического потенциалаСтороН в решениИ стоящих переД ними актуаJIьньж задач инновационного р€Lзвития,повышения конкурентоспособности выпускников и обеспечения квалиф"цrро"uп"й"
кадрами рынок труда.

1.2 МеморанДум вступает в силу с момента подписания Сторонами,

2.цЕлъ мЕморАндумА

2,1 Направление совместных усилий на поэтапное углубление сотрудничества Колледжа ипроизводственного сектора для взращивания кадров нового ффмата, соответствующих
запросам рынка труда.

2,2привлечение новейших знаний и технологий дляразвития профессионiшьно-технического
образования, стремясь поддерживать отношеIIие между промышленностью, образованием
и исследованиями.

2,З ПродвИжение новыХ форм Ir инноваций для соверlIIенствования системы подготовкипрофессиональных кадров, сотрудничества в IIовышении квалификации инженерно-
педагогических работников (далее ипр) в передаче новых технологий и передового
опыта.

3.IIРЕДМЕ Т МЕ МОРАНДУМА

предметом настоящего Меморандума является сотрудничество и совместн€ш деятельностьСторон по следующим направлениям:
з,1 Создание условий для повышения качестtsа подготовки Ипр по направлениям

соответствующим профилrо деятельности Предп риятия.

З,2 Организация и проведение совместных конференций, семинаров, выставок, презентаций исовещаний по тематике, представляющей взаимный интерес Сторон.

3,3 Разработка и проведение совместных проектов, направленных на повышение качества всфере подготовки профессиональных кадров и развития образовательного процесса.

З,4 Иные виды деятельности, не противоречащие законодательству и Уставам Сторон.

4.IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
4,1 Колледж в рамках настоящего Меморандума:



-
4.1.1 Формирует и организовывает работу экспертных групп по профильным
специальностям, включая в состав представителей Предприятия.

4.1.2 Разрабатывает и утверждает програI\{му внедрения обуrениянарабочем месте и
ведет координацию за ее исполнение.

4,1.3 обеспечивает качественную подготовку и ориентирует для поступлен ия наработу на
предприятие выпускников Колледжа в количестве и по направлениям подготовки
(специальностям), определяемым зiIявкой Предприятия.

4.1.4 Оказывает содействие в проведении Предприятием работы по профессиональной
ОРиенТаЦии школьников для поступленияих в Колледж на значимые для Предприятия
НаПРаВЛеНиЯМ поДготовки (специальности), а также участвует в подготовке r{аrцихся для
успешного поступления и дальнейшего обl"rения в Колледже.

4.i.5 обеспечивает целевую подготовку студентов в соответствии с заявкой Предприятия.

4. 1.6 Своевременно информирует Предприятие:

о об открытии новьIх (или закрытии существующих) направлений подготовки,
специ€rльностей в Колледже.

О О Значимых изменениях в учебных программах по направлениям подготовки,
. Специt}льностям, определенным дополнительным соглашением, в том числе в

учебных программах целевой подготовки.
О О СТУДеНТах, наПраВляемых наПредприятие для прохождения,практики

(информация должна поступать не rrозднее, чем за десять дней до начала практики
И СОДеРЖаТь Ф. И. О. студента, курс и специЕuIьность его обучения, тематику
практики).

. о студентах с которыми заключены индивиду€rльные договора.

. о ТеМатике, программах и условиях обучения, переподготовки кадров, проводимьж
КОллеДжем, а также об изменениях в них, которые предполагаются в течении
ближайших 2 лет.

4.1.7 Обеспечивает приоритетность тем курсовых, проектных и дипломньIх работ,
ПРеДЛОЖенньгх Предприятием для студентов, сориентированных на дальнейшую работу
на Предприятии.

4.1.8 Обеспечивает организованное направление научебную и производственную
практику на Предприятие студентов, обучающихся по направлениям подготовки,
специtlльностям в соответствии с заявкой.

4. 1.9 Содействует продвижению бренда работодателя (Предприятие)на целевую
аУДИТОРиЮ сТУдентов Колледжа IIутем размещения рекламных материалов Предприятия в
МеРОПрияТиях Колледжа в соответствии с дополнительными соглашениями к настоящему
Меморандуму.



4,1.10 Готовитрекомендации по привлечению напредприятие наиболее перспективных
выпускников, в том числе для заключения Предприятием индивидуальных договоров со
студентами.

4,1. l 1 Создает условия для эффективного повышения квалификации и профессиональной
переподготовки в Колледже специЕlлистов Предприятияпо основным направлениям его
деятельности.

4,1.|2 Организует проведение совместных конференций и семинаров по акту€tльным для
обеих сторон направлениям, привлекает к участию в них сотрудников Колледжа, наиболее
перспективньIх студентов, рекомендованных для этой работы Предприятием, а также
третьих сторон.

4.1.13 оказывает содействие Предприятию во внедрении им новых технологий, проектов.

4.2 Предприятие в рамках настоящего соглашения:

4.2.1 Направлять своего представителя для участия в работе экспертных групп, созданных
колледжем в целях разработки и обновления по профильным специальностям.

4.2.2 Согласовывает программу обучения на рабочем месте с теми учебными планами,
которые составляет Колледж.

4.2,З ПриНимаеТ участие в организации работы по профессионЕIльной ориентации
школьников и учащихся колледжей для поступленияих в Колледж на.значимые для
Предриятия специilльности.

4,2.4 Готовит ежегодно:

о отзывы по результатам стажировки выпускников Колледжа, об уровне и качестве
их подготовки.

о предложения по совершенствованию учебных программ и отдельньгх курсов,
преподаваемых в Колледже по значимым для Предприятия направлениям
подготовки, специаJIьностям.

о предлОжениЯ по TeMulM курсовыХ и дипломньж проектов для студентов,
сориентированньtх на дальнейшую работу на Предриятии.

. информацию о фактическом трудоустройстве выпускников Колледжа.

4.2.5 обеспечивает создание условий, необходимых для привлечения выпускников
Колледжа на Предприятииза счет:

о реализацйи специilльных программ, направленных на закрепление молодых
специirлистов на Предприятии.

' организации эффективной адаптации молодых специалистов наПредприятии.
. организации стажировки молодых специilлистов под руководством

высококвЕlJIифицированных специ€lлистов.
, участия ведущих специалистов и руководителей Предприятия во встречах со

студентами старших курсов, а также в учебном процессе по согласованию сторон.



. заклюЧения индИвидуЕ}льнЬж договоРов с наибОлее перспективными студентilми
старших курсов профильньж специальностей.

4.2.6 обеспечивает организацию всех видов практики в структурных
подрЕвделениях Предприятия для студентов Колледжа по предварительно
оговоренным направлениям подготовки, в том числе:

о предоставляет места для прохождения производственной практики студентов и
создает необходимые услови я длявыполнения студентами программы
производственной практики.

. назначает квалифицированных специЕlлистов для руководства производственной
практикой студентов.

о обеспечивает студентам условия безопасной работы на каждом рабочем месте,
проводит обязательные инструктажи по охране труда, проводит при
необходимости обуrение практикантов безопасным методам работы.

о Дает характеристику студенту о прохождении им практики на предприя"lии

4.2.7 Прелоставляет возможность для проведения стажировок преподавателей Колледжа в
структурных подрЕвделениях Предприятия, количество и тематика которьж ежегодно
согласовываются.

4.2.8 Ежегодно готовит предложения по тематике совместных конференций и семинаров
по акту€}льным направлениям, привлекает к r{астию в них ведущих работников
цредприятия в соответствии с дополнительно заключаемым договорам.

4.2.9 Реаlмзуя политику Предприятия по повышению квшIификации и профессиональной
переподготовке персонала, Предприятие ориентируется на Колледж, как на базовую
организацию. Ежегодно направляет на rrереподготовку и повышение квалификации в
колледж руководителей и специatлистов в соответствии с дополнительно заключаемыми
договорами.

4.З Стороны обязlтотся:

4.3.1 Соблюдать законодательство о защите государственной тайны, об авторском праве и
смежных правах и иные ограничения, установленные законодательством, при обмене
информацией, ведение переписки, осуществления иньIх форм сотрудничества.

4.з.2не использовать имидж, репутацию а также официальную символику друг друга с
целью Пол)л{ения материальной выгоды без предварительного согласования в письменной
форме.

4.4 Стороны имеют право:

4.4.1 ИНфОРМироВать друг друга о новых направлениях и проводимьD( мероприятиях,
связанных с деятельностью Сторон.



третьими лицами.i.lr'^*ЖаТЬ 
НОВЫе фОРМы взаимодействия и сотрудничества друг с другом и с

4,4,з Информировать общественность и органы власти о результатах совместнойдеятельности через официа;lьные источники информациЙ (официальные издания, сайты,переписку и т.п.).

4.4.4 Стороны взаимодействуюТ друг с ДРугом tIо вопросам выполнения пунктовнастоящего соглашения через уполномоченных представителей, делегируемыхСторонами.

4.4.5 Все изменения и дополнения поластоящему соглашению оформляются вписьменной 
форме по согласованию Сторон. 

v\t'v'aYUrurv

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЪ СТОРОН
5,1,1 Стороны несут ответственность за своевременное и качественное выполнениеобязательств по настоящему Соглаlтrению в соответствии с действующимзаконодательством КР.

5,1,2 Стороны определяют следующих ответственных лиц по сотрудничеству в рамкахнастоящего Соглашения :

Ответственный со стороны Предприятия:
{/

6,1, Настоящее Соглашение не является коммерческим и не содержит финансовыхусловий' предусмаТривающиХ какие-либо д.*r.*,r"rе обязатеЛ".й СrорЪr друг С другом.

6,2, При реализации KoHKpeTHbIx вопросов, предусмотренных Соглашением, Стороныразрабатывают дополнительные совместные документы (программы, arrrurru, мероприятий,протоколЫ и т.п.), определяЮщие мероприятияи сроки.

6,з, В случае возникновения финансовых обязательств Стороны заключают отдельныедоговоры.

6.4. Соглашение действует со дЕя подписания до ( /э , 0э 2фZ'

о5*€о 69tr э_6-D
Ответственный со стороны Колледжа:

6,/с
ОýЬ/ ооз об з

б. прочиЕ условиrI

(ФИО, должЕость, тел.)

6/.
(ФИо, должность, тел.)

соглашению Сторон,
который будет являются

6.5. Соглашение может быть изменено или расторгнуто по
участвующих в его закJIючении, с составлением протокола,
неотъемлемой частью договора.



-

6,6 о решении продлить или расторгнуть Соглашение сторона ставит в известность
другую сторону официальным письмом не позднее, чем за три месяца до окончания срока
действия договора.

6,7 Споры, возникающие между сторонами, разрешаются в порядке, установленномзаконодательством.

6.8 Соглашение составлено в дв)D( экземплярах и хранится по одному экземпляру укаяцой стороны.

7. ЮРIЦИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВЕЗИТЫ СТОРОН
Токмокский колледж КНАУ
им. К. И. Скрябина

722200 г. Токмок ул. Гагарина J\Ъ71

0(3 1 38)3-53-29

Макеева Ж. Д. Саламов Ш. У.

ЧП KVinilting>

722200 г. Токмок

ул. Колхозная Jф95
и.


