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1. Общие положения

1.1. Совет молодых преподавателей - общественный представительный орган
педагогИческих работников в возрасте до 35 лет (далее - молодые педагоги).
1.2. Положение о Совете и состав Совета утверждается с учётом
предложений методического совета.
1.3. к основным принципам деятельности Совета относятся:
уважение мнения и достоинства каждого члена Совета;

- коллеги€tльность в принятии решений, личная ответственность за
выполнение принятых решений;

- свобода дискуссий, гласность и ответственность в работе.

2. Основными задачами Совета являются:

2.|.изучение, анaшиз и практическое решение проблем начинающего
педагога;
2.2. Решение комплекса вопросов, связанных с закреплением молодых,
специ€Lлистов в педагогических коллективах образовательнirх учреждений;
2.з. обеспечение защиты трудовых прав, профессион€tльных интересов
молодых специалистов - работников, правовое просвещение, удовлетворение
социальных запросов молодых педагогов, организация досуга и отдыха,
распространение передового опыта работы молодёжи;
2.4. Координация деятельности Советов молодых педагогов по защите
социально-экономических и трудовых прав и интересов молодежи;
2.5. Вносить предложения по расширению законодательных прав моliодых
специ€tлистов на достойную заработную плату, жилье, полноценный отдых и
досуг;
2.6. Вовлечение молодежи в члены Профсоюза;
2.7. Активизация работы по привлечению молодых педагогов к профсоюзной
работе;
2.8. ИзуЧение, обобщеНие и расПространение опыта работы в ППО Советов,
совершенствование форм и методов этой работы.

3. структурА

з.1. Организацию работы осуществляет методист колледжа.
3.2. Помощь в подготовке занятий оказывают заместитель директора по
учебной работе, методист, председатели цикловых методических комиссий.



4. Функции

4 . I . Изучение деятельности начинающих преподавателей, выявление
существующих проблем, ранжирование их по степени значимости для
обеспечения качества образовательного процесса.
4.2 обеспечение методической, информационной и других видов помощи в
учебно- воспитательном процессе.
4.3. Организация обучения в различных формах для повышения качества
образовательного процесса при адаптации начинающих преподавателей.
4.4. обеспечение достаточного уровня готовности начинающих
преподавателей к осуществлению учебно-воспитательного процесса с учетом
специфики образовательного учреждения.
4.5. Щиагностика и контроль деятельности начинающих преподавателей в
период обучения, доведение до сведения обучающихся результатов
диагностики и контроля, коллеги€tльное их обсуждение с соблюдением
педагогической этики.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

5.1. Совет молодого педагога представляет собой постоянно действующую
форrу повышения методической грамотности начинающего педагога.
5.2:совет в соответствии с задачами организует деятельность по
направлениям:
- изучение работы начинающих преподавателей с целью выявления проблем
и трудностей;
- проведение ан€IJIиза для выявления уровня профессион€Lльного мастерства,
сферы и направленности интересов преподавателей;
- организация процесса обучения преподавателей в виде индивиду€шьных
консультаций, тематических занятий в колледже, посещения открытых
мероприятий, проводимых преподавателями колледжа, помощи в создании
дидактических матери€tлов.
5.3. Совет работает по плаНу, утвержденномУ директором колледжа.


